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भाग-२ 

फुङविङ नगरपाविका 

“कृषक समुह गठन तथा व्यवस्थापन काययवववि‚ २०७७ ” 

 

 

 

 

कार्यपालिकाबाट पारित लिलतिः २०७७।०५।१६ 

कृषक समूह गठन तथा व्यवस्थापन काययवववि -२०७७ 

पृष्ठभुमी 

सिग्र कृलि लिकासिा संिग्न लिलिन्न लनकार्हरु िार्य त कृिकहरुिाई सिर् सापेक्ष कृलि प्रसाि 

सेिाटेिा सिि, सहज, सिुि, लितव्र्र्ी एिि ्ग्रहणर्ोग्र् तिििे उपिब्ध गिाउन कृलि उत्पादन प्रणािीिा 

एउटा स-ुसंगलित व्र्िस्था ि पद्धलतको आिश्र्कता सिर् अनरुुप िहससु ह ुँद ैआर्ो । र्सै परििेशिा कृलि 

प्रसािसंग सम्बलन्धत सबै प्रकािका सेिाटेिािाई एलककृत गद ै एउटै छानोिलुन बाट प्रिाह गन े लिलिन्न 

अभ्र्ासहरु सिते गरिएको दलेिन्छ । ति प्रचिु िौगोलिक तथा जििार् ु लिलिधता ि न्र्नुति पिूायधाि 

लिकास िएको नपेाि जस्तो दशेको कृलि प्रसाि सेिाटेिािाई व्र्ालिगत िेटघाटको परिपाटी अनसुाि 

प्रिाह गनुय िन्दा बढी कृिकहरुको सिेत सहिालगता ह न सक्ने तथ्र् लिलिन्न प्रकािका प्रसाि पद्धलतको 

पिीक्षणबाट पषृ्ठपोिण िएको पाईन्छ । एक्िैिे सम्पन्न गनय नसकेको काि सािलुहक रुपिा सम्पन्न गिी 

त्र्सबाट आलथयक तथा सािालजक स्तििा सधुाि ल्र्ाउन तथा धेिै िन्दा धेिै कृिकहरुिाई कार्यक्रििा 

सिाबेश गिाई लछटो छरितो रुपिा प्रलिलध लिस्ताि गनय कृिक सिहूको िलुिका अहि ् िहन्छ । साथै 

कृिकहरुको िाझ नेततृ्ि लिकास गिी स्थानीर् स्रोत ि साधनको सिलुचत प्रर्ोगद्वािा सो क्षते्रको सिग्र 

लिकासिा कृिक सिहूिे टेिा परु् र्ाउन ेगिेको पाईएको छ । लर्न ैतथ्र्हरुिाई िनन गद ेिौजदुा िहकेो न्र्नु 

संख्र्ाका कृलि प्रसाि कार्यकताय िार्य त अलधकांश कृिकहरु सिक्ष कृलि प्रसाि सेिाटेिा प्रिाह गद ैकृलिको 

सिलिगत लिकास गन े हतेुिे तत्कालिन श्री ५ को सिकाि, कृलि िन्त्रािर् अन्तगयत कृलि लिकास 

लििागबाट सिहू गिन तथा संञ्चािन कार्यलिलध लनदलेशका-२०५० तर्ाि गिी कृलि प्रसाििा सिहू पद्धलत 

प्रणािी संञ्चािन गिी हािसम्ि अििम्बन गद ै आएको छ । र्स क्रििा सरुुका अिस्थािा कृिक 

सिहूहरुका िलुिका प्रिािकािी ि ैसोही अनरुुप कृलि लिकासिा सिते सकिात्िक नलतजाहरु हालसि ह ुँद ै

आए । सिर्को प्रिाह संगै कृिक सिहूहरुको संख्र्ा, लतलनहरुको स्िालित्ििा िहकेो चि-अचि स्रोत 

साधन आलदिा अलधकति बलृद्ध ह नकुा कािण लतनीहरुको संञ्चािन तथा व्र्िस्थापनिा चनुौती थलपुँद ै

गएको दलेिन्छ । 

 

कृिक सिहूहरुको सिलुचत प्रर्ोग गिी कृलिको सिलिगत लिकासिा सकािात्िक प्रिािको िालग 

तत्काि सम्बोधन गनय सिर् सापके्ष बैधालनक िागयदशयनको आिश्र्कता िहससु गरिएकोिे र्ो कार्यलिलध 

तर्ाि गरिएको छ ।  
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पररच्छेद १ 

प्रारवभभक 

१. कायय ववविको सवंिप्त नाम र प्रारभभ:- 

क) र्ो कार्यलिलधको नाि कृिक सिहू गिन तथा व्र्िस्थापन कार्यलिलध -२०७७ िहकेो छ । 
ि) र्ो कार्यलिलध रु्ङलिङ नगिपालिका बाट स्िीकृत िएको लिलतबाट प्रािम्ि ह नछे । 
ग) र्ो कार्यलिलध रु्ङलिङ नगिपालिका अन्तगयतका कार्यक्रि संञ्चािन गदाय िाग ुगनय सलकन े

छ । 

२. पररभाषा: ववषय र प्रसगंिे अको अथय निागेमा यस काययववविमााः- 

क) "नगिपालिका" िन्नािे रु्ङलिङ नगिपालिका सम्झनपुछय ।  

ि) "कृिक" िन्नािे कृलि उत्पादनिा प्रत्र्क्ष संम्िग्न िएको व्र्ालििाई जनाउुँछ । 

ग) "िडा" िन्नािे नगिपालिकाको िडा सम्झनपुछय । 

घ) "संलिधान" िन्नािे नपेािको संलिधान सम्झन ुपछय । 

ङ) "स्थानीर् तह" िन्नािे रु्ङलिङ नगिपालिका सम्झन ुपछय ि सो शब्दिे लजल्िा सिािाई 

सिेत   जनाउुँछ । 

च) "कृिक सिहू" िन्नािे कृलि पेशािा संिग्न िई लिल्दा जलु्दा सिस्र्ा आिश्र्कता ि 

चाहनाहरु िएका न्र्नुति १५ िा सो िन्दा बढी व्र्ालि लिलि आफ्ना लनलित साझा 

उद्दशे्र्हरु सािलूहक प्रर्त्नद्वािा प्राप्त गनय बनाईएको सिहूिाइ जनाउुँदछ । 

छ) "सिहू लिधान" िन्नािे सिहूको उद्दशे्र् प्रालप्तका िालग लक्रर्ाकिाप संञ्चािन गनय 

बनाईएको नीलत लनर्ि तथा काननुको दस्तािेज जसिे सिहू ि सदस्र्हरुिाई उद्दशे्र् प्रालप्तिा 

सहज गिाउन ेदस्तािेजिाई जनाउुँछ। 

ज) "लहतकोि" िन्नािे कुन ै पलन संघ संस्था कार्ायिर्, कार्ायिर् र्ोजना, परिर्ोजना 

संञ्चािन गनय नगद लजन्सी तथा िौलतक सिसािान नगद िौज्दात ऋण िगानी, िगानीको 

रुपिा िहकेो सिहूको नगद पुुँजीिाई लहतकोि जनाउुँदछ । 

झ) "लहतकोि परिचािन" िन्नािे संकलित लहतकोििाई उत्पादनििुक कार्यिा िगानी गनुय 

िन्ने बलुझन्छ । 

ञ) "सिहू सशलिकिण" िन्नािे कृिक सिहूिाई उद्दशे्र् अनरुुप अलघ बढ्न प्रर्ासित िहने िा 

सशि अिस्थािा निहकेा सिहूिाई केलह सहर्ोग गिी सशि बनाउने कार्यिाई सिहू 

सशलिकिण िलनन्छ । 

ट) "कार्य सलिलत" िन्नािे कार्यलिलधका अनसुाि लनिायचन अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, सलचि, सह-

सलचि, कोिाध्र्क्ष तथा सदस्र् पदालधकािीहरुिाई जनाउने छ । 

ि) "साधािण सिा" िन्नािे र्स लनदलेशका बिोलजि गलित सिािाई जनाउने  छ । 

ड) "कृलि िन्नािे" बािी, बागिानी, पशपुलंक्ष, ित्स्र् आलद कृलिका सबै उप-क्षेत्रसुँग सम्बद्ध 

उत्पादन, उद्योग एिं व्र्िसार्हरु सिेत जनाउुँछ । 

ढ) "िेिा" िन्नािे प्रचलित काननु, ऐन लनर्ि, नीलत, कार्यक्रि तथा लनणयर् आदशे तथा 

िापदण्ड सिेतिाई आधाि िानी कािोबािको र्थाथय लिििण दलेिन ेगिी िालिन ेअलििेि 

तथा िाता िन्ने बलुझन्छ । िेिापरिक्षण ऐन, २०४८ अनसुाि कािोबाि िएको व्र्होिा 

दलेिन े गिी प्रचलित काननु बिोलजि िालिन े अलििेि, िाता, लकताब आलद ि सो 

कािोबाििाई प्रिालणत गने अन्र् कागजात सितेिाई जनाउुँदछ । 

३.  उदे्दश्य: कृिक सिहू गिन तथा संञ्चािनिा सघाउ परु् र्ाउनका िालग र्स कार्यलिलधिा तपलसि 

बिोलजिका उद्दशे्र्हरु ह नेछन ्। 

क) प्रत्र्क्ष रुपिा उत्पदानिा संिग्न कृिकहरु आिद्ध सिहूहरुको सिन्िर्, व्र्िस्थापन ि 

लनर्िन गनयको िालग सहर्ोग  परु् र्ाउन े। 

ि) कृलि प्रसाि व्र्िस्थापन, संञ्चािन ि लनर्िन सम्बन्धी कार्यिा सहर्ोग परु् र्ाउन े। 
ग) कृिक सिहूहरुको गिन ि संञ्चािनका िालग आिश्र्क िापदण्ड ि प्रलक्रर्ाको िागयदशयन 

गने । 

घ) लहतकोि व्र्िस्थापन तथा परिचािन गनय स्पि लनदशेन लदने । 

ङ) कृिक सिहू गिन तथा परिचािन कार्यिा संिग्न लनकार् ि व्र्ालिको िलुिका ि लजम्िेिािी 

तोक्न े। 

च) कृिक सिहू व्र्िस्थापन, सपुरििेक्षण,अनगुिन तथा िलु्र्ाङकन प्रणािीिाई लिकास गने । 

४.  काययववविको प्रयोग गनुयपने अवस्था: र्स कार्यलिलधको प्रर्ोग दहेार्का अिस्थािा ह नछे । 

क) कृलि क्षेत्रिा संिग्न लनकार्हरुको काि काििाहीिाई प्रलक्रर्ागत रुपिा प्रिािकािी एिं 
सिन्िर्ात्िक तिििे गिी सशुासन िाग ुगनुयपने अिस्थािा । 

ि) सिकािी तथा गैि सिकािी लनकार्हरुबाट कृलि सम्बन्धी कार्यक्रि गनयको िालग सिहू गिन 
तथा व्र्िस्थापन गनुयपन ेअिस्थािा । 

ग) सिहूको र्ोजना तजुयिा गनुयपन ेअिस्थािा । 

घ) सिहू लहतकोि संकिन तथा परिचािन गनुयपन ेअिस्थािा । 

ङ) सिहूिा ितिदे व्र्िस्थापन गनुयपन ेअिस्थािा । 

च) सिहूिा िेिा  व्र्िस्थापन गनुयपन ेअिस्थािा । 

छ) लिलिन्न सिोकाििािा पक्षहरुको िलुिका ि लजम्िेिािी तोक्नपुन ेअिस्थािा । 
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पररच्छेद २ 

कृषक समूह गठनका आिारहरु, सदस्यहरुको छनौट र समूह वगीकरण 

५.  समूह गठनका आिारहरु: स्थानीर् तहको आलथयक शािािे कृलि ि पश ु सिहू गिन गदाय 

दहेार्का बदुाुँिा ध्र्ान लदन ुजरुिी दलेिन्छ । 

क) कृिकहरुको आिश्र्कता ि स्थान लिशेिको कृलि उत्पादनको सम्िाव्र्ता । 

ि) सेिा परु् र्ाउन ुपने घिघिुी संख्र्ा ि कृिक संख्र्ा । 

ग) कृिकहरुको आलथयक, सािालजक, लस्थलत ि श्रोत साधनको अिस्था । 

घ) कृिक सिहूिा लिलिन्न िगयका कृिकहरुको प्रलतलनलधत्िको सलुनलितता सिािेलशकिण । 

ङ) सिहूिा आिद्ध गिाउन िास्तलिक कृिकहरुको सलुनलितता ि छनौट । 

६.   कृवष र पशु समूह गठनका िावग सदस्यहरुको छनौट गदाय ध्यान वदनुपने बुुँदाहरु: सिहू 

गिनको प्रािलम्िक अिस्थािा िास्तलिक कृिकहरुको छनौटिा त्रलुट िएिा सिहू अलघ बढ्न 

नसक्ने िएको ह नािे सदस्र्हरु चर्न गदाय दहेार्का कुिाहरुिा ध्र्ान परु् र्ाउन ुजरुिी दलेिन्छ । 

क) साझा उद्दशे्र् लिएका । 
ि) सम्िान, सािालजक एिं आलथयक स्ति िएका । 

ग) सकिि साक्षि एिं लशलक्षत कृिकहरु िएका ि शैलक्षक स्तििा सिानता िएका । 

घ) सिहूगत कार्यिा सिर् लदन सक्ने । 

ङ) उत्पादन सिहूको हकिा सकेसम्ि संगसंगै जग्गा जलिन िएका । 
च) एउटै सिदूार्िा बसोबास गने । 
छ) एकाघिको एक जना िन्दा बलढ सदस्र् एउटै सिहूिा सदस्र्ता लिन सक्ने छैनन ्। 
ज) कुनै एक सिहूिा आिद्ध िई सकेको सदस्र् अको त्र्स्तै प्रकृलतको सिहूिा आिद्ध ह न 

सक्ने छैन । 

झ) कृलि पशेािाई िखु्र् पेशाको रुपिा अगंािेको ह नपुन े। 

७.  समूहको ववगयकरण: सिहूका सदस्र्हरुको िैङ्लगक सहिालगता सिहूिे लनलित गिेको क्षते्रगत 

आधाि साथै िलू्र् श्रिृिाको आधाििा कृिक सिहूिाई लिलिन्न सिहूहरुिा बलगयकिण गनय 

सलकन्छ । 

क) िैङ्लगक सहिालगताको आधाििा 

१. िलहिा कृिक सिहू 

२. परुुि कृिक सिहू 

३. लिलश्रत कृिक सिहू 

ि) क्षते्रगत आधाििा  

१. बािी सिहू  

२. िागिानी सिहू 

३. िीज बलृद्ध सिहू 

४. िाह िी पािन सिहू 

५. िेशि िेती सिहू 

६. कृलि बजाि व्र्िस्थापन सिहू 

७. आई.लप.एि.कृिक सिहू ईत्र्ालद । 

८. पशपुकं्षीपािन कृिक सिहु । 

९. अिैंची कृिक सिहु । 

१०. िाछापािन कृिक सिहु । 
११. जलडिटुी कृिक सिहु ।  

ग) िलु्र् श्रिृिाको आधाििािः 

१. कृलि सािाग्री उत्पादन सिहू ( लिउ उत्पादक, प्राङ्गारिक िि उत्पादक आलद) 

२. उत्पादन सिहू  

३. प्रशोधन सिहू 

४. बजािीकिण सिहू । 

पररच्छेद ३ 

समूह गठन प्रकृया, कायय सवमवतको सरंचना र पदाविकारीको वजभमेवारीाः 

८.  समूह गठन प्रकृयााः 

क) प्रािलम्िक कृिक िेिा 

१. ईच्छुक कृिकहरुको ििेा तथा अलििलुिकिण कार्यक्रि आर्ोजना गन े।  

२. सिोकाििािा लनकार्हरुिाई आिन्त्रण गनय सलकने । 

३. कृिक ििेािा छिर्िको एजेण्डा, लिलत, सिर् तथा स्थान तर् गन े। 

४. कृिक ििेा संञ्चािनका िालग कृिकहरु िध्रे् एक जनािे लजम्िेिािी लिई नतेतृ्ि गने 

। 

५. कृिक ििेाको उद्दशे्र् ि आिश्र्कता (सिहू गिनको उद्दशे्र् ि आिश्र्कता) बािे 

जानकािी लदन े। 

ि) छिर्ि संञ्चािन  

१. कृिक ििेाको उद्दशे्र् ि आिश्र्कता ( सिहू गिनको उद्दशे्र् ि आिश्र्कता) लिस्ततृ 

रुपिा प्रि पाने । 

२. कृिक ििेाका एजेण्डाहरुिा क्रिश: छिर्ि गद ेबुुँदा लटपोट गिी लनणयर् पलुस्तका 

तर्ाि गने । 

३. सिहू सदस्र् बन्न ईच्छुक व्र्ालिहरु छनौट गिी नािाििी तर्ाि गने । 

४. उि िेिािे तदथय सलिलत गिन ि कार्य लििाजन गने । 
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ग) तदथय सलिलतको बैिक संञ्चािन  

१. बैिकको लबिर् बस्तुहरु तर् गिी तदथय सलिलतका सदस्र्हरुिाई जानकािी लदने । 

२. सम्बलन्धत लनकार्हरुिाई लनिन्त्रणा गने । 

३. आिश्र्क कागजात तर्ािी गने । 

४. सिहूको लिधानको िाका तर्ाि गने । 

५. सिहू लहतकोि सम्बन्धी लनणयर् गन े। 

६. सिहूको उद्दशे्र् ि कार्यक्रि तजुयिा गने । 

७. सम्बलन्धत लनकार्िा लिधान दताय गिाउन लजम्िेिािी लदने । 

८. तदथय सलिलत गिन िएको एक िलहना लित्र प्रािलम्िक साधािण सिाको आर्ोजना गने । 

घ) प्रािलम्िक साधािण सिाको संञ्चािन ि लजम्िेिािी 

१. अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, सलचि, सह-सलचि, कोिाध्र्क्ष िगार्त ७ दलेि १५ 

सदस्र्ीर्हरुको प्रलतलनलधत्ि गिी  कार्य सलिलतको गिन गने । 

२. सिहूको िालियक कार्य र्ोजना तथा कार्यक्रि तर्ाि गिी अनिुोदन गने । 

३. लिधान िस्र्ौदा िालथ छिर्ि एिं लस्िकृत गने । 

४. बैङ्क िाता संञ्चिान सम्बन्धी लनणयर् गन े। 

५. अन्र् आिश्र्कता अनसुाि लनणयर् गने । 

९.  कार्य सलिलतको संिचना: कृिक तथा पश ुसिहूको कार्य सलिलतिा िहने गिी सिािेशी 

लसद्धान्तको आधाििा दहेार् बिोलजिको संिचना िहने छ ।  

१. अध्र्क्ष - 

२. उपाध्र्क्ष- 

३. सलचि- 

४. सह-सलचि  

५. कोिाध्र्क्ष- 

६. लिधान ििोलजिका अन्र् सदस्र्हरु  

लिलश्रत कृिक सिहूको हकिा कार्य सलिलतको पदालधकािी अन्तगयत अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, सलचि, सह-

सलचि, कोिाध्र्क्ष िध्र्े कम्तीिा २ पदिा िलहिा अलनिार्य ह नपुने छ । र्स बाहके सिहूिे लनलित 

व्र्लिहरुिाई संर्ोजक तोकेि ऋण उपसलिलत, आलथयक उपसलिलत, प्रालिलधक उपसलिलत, प्रचाि-प्रसाि 

उपसलिलत तथा बजाि ब्र्िस्थापन उपसलिलत जस्ता उपसलिलत गिन गिी लजम्िेिािी प्रदान गनय सक्नेछ । 

ऋण उपसलिलत कोिाध्र्क्षको संर्ोजकत्ििा गिन गनुयपनेछ । लिलश्रत सिहूको हकिा कार्य सलिलतिा 

कम्तीिा ३५% िलहिा प्रलतलनलधत्ि सलुनलित गिाउन ु पनछे । सिहू गिन एिं लहतकोि परिचािनको 

सन्दियिा प्रजातालन्त्रक पद्धती अििम्बन गनपेनछे । 

 

१०.  पदालधकािीको काि, कतयव्र् ि अलधकाि: कृिक सिहूको काि, कतयव्र् ि अलधकाि लिधानको 

दर्ा ५ िा तोलकए बिोलजि ह नेछ । 

 

पररच्छेद ४ 

समूह वविान 

११. सिहू लिधान: कुन ै संघ संस्थाको उद्दशे्र् प्रालप्तको िालग लक्रर्ाकिाप संञ्चािन गनय बनाईएको 

लनलत, लनर्ि तथा काननुको दस्तािेज हो । र्ो सिहू ि सदस्र्हरुिाई उद्दशे्र् प्रालप्तिा सहज गिाउन े

िािको ह नपुनेछ । 

क) कृिक सिहू लिधानिा ह नपुने प्रििु गणुहरुिः 

१. नेपािको संलिधान ि काननु संग नबालझन े। 

२. नेपािको कृलि नीलतसंग ििे िान े। 

३. सर्ा, स्पि एक आपसिा नबालझन,े सिि िािा प्रर्ोग िएको । 

४. प्रजातालन्त्रक ढगंिे चनुािी प्रकृर्ाद्वािा पदालधकािीहरुको लनिायचन ह ने प्रािधान 

िालिएको । 

५. लिधान संसोधनको प्रािधान िएको । 

६. िलहिा सहिालगतािाई प्रोत्साहन गरिएको । 

७. कार्यकािीणी सलिलत, साधािण सिा तथा साधािण सदस्र्हरु लिच शलि सन्तुिन 

िएको । 

ि) लिधान बनाउने तरिका 

१. उपसलिलतिे िस्र्ौदा तर्ाि गने । 

२. निनुा लिधानको प्रर्ोग गिेि प्रत्रे्क दर्ा उपदर्ािा छिर्ि गिी आफ्नो संस्थाको 

उद्दशे्र् अनसुाि िस्र्ौदा लिधान तर्ाि गन े। 

३. िस्र्ौदा लिधानिाई साधािण सिािा छिर्ि गिी पारित गने । 

४. पारित लिधानिाई सम्बलन्धत संस्थािा दताय गिाउन पहि गने । 

ग) लिधान संशोधन: लिधान संशोधनको िालग अपनाउन ुपन ेकेलह चिणहरु ति प्रस्तुत गरिएको 

छ । 

१. लिधान संशोधन उपसलिलत गिन गने । 

२. संशोलधत लिधानिाई कार्य सलिलतिा प्रस्तुत गिी पारित गने । 

३. साधािण सिाको कलम्तिा लनलित (लिधानिा तोलकए बिोलजि) बह ितद्वािा पारित गन े। 

४. संशोलधत लिधानिाई पलहिे दताय गरिएको कार्ायिर्िा पेश गने । 

५. सम्बलन्धत कार्ायिर्िे संशोलधत लिधानिाई स्िीकृत गिेपलछ िात्र लिधान संशोधन 

िएको िालननछे । 
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पररच्छेद ५ 

कृषक समूह दताय, पुनयगठन तथा नववकरण 

१२.  कृषक समूह दताय गने: रु्ङलिङ नगिपालिकाको आलथयक लिकास शािािा कृिक सिहू दताय 

गरिनेछ । र्सको िालग कृिक सिहूिे सिहू लिििण र्ािि सलहतको लनिेदन (अनसुलुचिश-७ 

को ढाुँचािा) तथा सिहू लिधान (अनसुलुच-१ को ढाुँचािा) सलहतको लनिेदन सो शािािा पेश 

गनुयपनेछ । र्सका िालग सम्बलन्धत शािािे कृिक सिहू दतायको िालग नगिपालिकािे तोके 

ििोलजि शलु्क िझुाई दताय गनुयपनछे । साथै सो सिहूिाई सम्बलन्धत शािािे कृिक सिहू दताय 

प्रिाण-पत्र (अनसुलूच-३ को ढाुँचािा) लदन ुपनछे । र्सिी दताय गरिएको कृिक सिहूको अिधी ३ 

बिय िहनेछ । 

 

१३. कृषक समूह पुनयगठन गने: लिधानिा उल्िेि िए बिोलजि कृिक सिहूिे आफ्नो 

आिश्र्कताको आधाििा सिहू पनुयगिन गनय सक्नछे । साथै कृिक सिहूको साधािण सिा 

बियको एक पटक िाद्र िसान्त सम्ििा गनुयपने ह न्छ । कृिक सिहूिे आफ्नो सिहूको साधािण 

सिािाट पनुयगिन गिी सम्बलन्धत शािािाई जानकािी लदन ुपनछे । 

१४. कृषक समूह नववकरण गने: कृिक सिहूिे आफ्नो कृिक सिहू दताय िएपलछ प्रत्रे्क िियको 

असोज िसान् त लित्रिा नलिकिण गनुयपनछे । र्सको िालग कृिक सिहूिे प्राप्त गिेको कृिक सिहू 

दताय प्रिाण पत्र सलहतको लनिेदन नगिपालिकािे तोके ििोलजिको िाजश् ि बझुाई नलिकिण 

गनुुयपनेछ ि तोलकएको सिर्िा नलिकिण नगने सिहुिाई निीकिण शलु्कको २५% िे ह न आउन े

िकि िालियक रुपिे थपशलु्क िाग्ने छ साथै िगाताि ३ िियसम्ि नलिकिण निएिा उि सिहु 

स्ित िािेज ह नेछ ।  

 

पररच्छेद ६ 

समूह श्रोत/वहतकोष सकंिन तथा पररचािन 

१५.  श्रोत/वहतकोष पररचािन: सिहूिा संकिन िएको िकि नलजकको बैकिा िाता िोिी जम्िा 

गनुयपदयछ ि सिहू अध्र्क्ष िा सलचि ि कोिाध्र्क्षको संर्िु दस्तितबाट सो िाताको संञ्चािन 

गनुयपनेछ । सिहूिे गिेको कुि िगानी िध्रे् कम्तीिा ५०% िगानी कृलि क्षते्रिा गनुयपन ेछ । ऋण 

प्रिाह गदाय िाग्ने व्र्ाजदि साधािण सिािे लनधायिण गनेछ । कुनै कृिक सिहूिे उि सिहूको 

सदस्र् निहकेो व्र्ालििाई िगानी गनय पाउन ेछैन । 

 

 

 

पररच्छेद ७ 

समूहमा िेखा व्यवस्थापन 

१६. समूहमा िेखा व्यवस्थापन: सिहूको आलथयक कािोिािको लहसाि लकताि र्स कार्यलिलधको 

अनसुचूी ९, ििोलजिको ढाुँचािा िाख् न ुपने छ ।   

 

पररच्छेद ८ 

समूह सञ्चािन/ पररचािन 

१७.  समूह सञं्चािन/पररचािन 

(क) सिहूको सिस्र्ा एिं आिश्र्कताको पलहचान तथा प्राथलिकता: सिहूका कलतपर् 

सिस्र्ाहरु ह न सक्छन ् ि ती सबै कृलिसंग सम्बलन्धत नह न पलन सक्छन ् । कृलि संग ै

सम्बलन्धत कलतपर् सिस्र्ाहरु जसको सिाधान आलथयक लिकास शािाको परिलध एिं 

क्षिता िन्दा बालहि ह न सक्छन ् त्र्स लकलसिका सिस्र्ाहरु उपिव्ध स्रोत साधन, 

सिहू सदस्र्हरुको  क्षिता एिं प्रलिलधहरुको आधाििा लतनीहरुको प्राथलिकता तोकी 

सिि एिं कि िलचयिो सिाधान पलहिे नै िोज्न ुपनछे । 

(ि)  सिहू संञ्चािनको िालग लनर्िहरुको लिकास: आफ्नो उद्दशे्र्हरु पिुा गनय हिेक 

सिहूिे आफ्नो लनर्िहरु बनाउन ु पनछे । अन्र् लनर्िहरुको साथै आफ्ना 

पदालधकािीहरुको चर्न लिलध ि लतनको कार्य अिलध लतनिा सिािेश िएको ह न ु 

पनेछ । 

(ग)  आर्ििुक लक्रर्ाकिापहरु: सबै सिहू सदस्र्हरुिे, व्र्ालिगत एिं सिहूगत रुपिा 

सिेत उनीहरु लसत उपिब्ध स्रोत ि साधन अनसुाि आफ्नो ईच्छा अनकुुि एउटा िा 

त्र्ो िन्दा बढी आर्ििुक लक्रर्ाकिापको थािनी गनुयपनछे । 

(घ)  पिुस्कािको व्र्िस्था: प्रत्रे्क बिय सहिलतका आधाििा छालनएको सबैिन्दा िाम्रो काि 

गन े एक सदस्र्िाई सिाबेशीको आधाििा आफ्न ै श्रोत/लहतकोिबाट पिुस्काि लदन े

व्र्िस्था लििाउन सलकनेछ । 

(ङ)  अलबिम्ब सेिा तथा सहर्ोग परु् र्ाउन:े लिलिन्न लनकार्हरुबाट सेिा तथा सहर्ोग िाग 

गिेिा अलबिम्ब सहर्ोग गने ि र्सिी प्रदान गरिने सेिाहरु कृिक सिहूको िाध्र्िबाट 

परु् र्ाउुँदा एक अकोलसत नबालझन ेह न ुपनछे । 

(च)  सिहू सदस्र्हरुको लसप तथा क्षिता लिकास: तालिि िार्य त सिहू सदस्र्हरुको आत्ि 

लिश्वास बढाउनकुो साथै उनीहरुिा लसप तथा क्षिता लिकास ि ईच्छाको अलधबलृद्ध गन े

िएकोिे प्रिािकािी, कुशि एिं लदगो रुपिा सिहूिाई गलतलशि बनाई सिहूको 

उद्दशे्र् हाुँलसि गनय सिहू सदस्र् ि पदालधकािीहरुिाई सम्बलन्धत लनकार्हरुसंग 
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सिन्िर् ि सहकार्य गिी सिर् सापके्ष ि व्र्िहारिक तालििको िालग पहि गनुय पनेछ । 

र्लद सहकार्य गनय नसकेिा कृिक सिहूिे स्िरं् आरै् व्र्िस्थापन गनुय पनेछ । 

(छ)  सपुरििेक्षण, अनगुिन, िलू्र्ाङ्कन: प्रत्रे्क बिय सिहूिे संञ्चािन गिेको लिलिन्न 

लक्रर्ाकिापहरुको अनगुिन, सपुरििेक्षण ि िलू्र्ाङ्कन गनय एक ३ सदस्र्ीर् उप 

सलिलत बनाउन सलकनेछ । 

 

पररच्छेद ९ 

समूहमा मतभेद व्यवस्थापन  

१८.  ितिदे व्र्िस्थापन प्रलक्रर्ा: सिहू परिचािनको सम्बन्धिा उलब्जएका हिेक ितिेदहरुको 

लनरुपण सम्बलन्धत िडा स्ति/ सेिा केन्द्रिा िहने कृलि प्रालिलधकिे गन ेछ । र्सिी िडा स्ति/सेिा 

केन्द्रिा गरिएको लनरुपणसंग असहित ह ने पक्षिे सम्बलन्धत स्थानीर् तहको आलथयक लिकास 

शािािा पनुिािेदन गनय सक्नछे । उि शािािे गिेको लनरुपणसंग असिहत ह न ेपक्षिे सम्बलन्धत 

स्थानीर् तहको उप-िेर्िको संर्ोजकत्ििा तपलशि बिोलजि गलित ३ सदस्र्ीर् ितिेद 

व्र्िस्थापन सलिलत सिक्ष पनुिािेदन गनय सक्नछे । 

क) जन प्रलतलनलधको तर्य बाट उप-िेर्ि                                      संर्ोजक १ जना 

ि) कृिक प्रलतलनलधको तर्य बाट िालरिर् कृिक सिहू िहासंघ प्रलतलनलध       सदस्र् १ जना 

ग) सम्बलन्धत लनकार् तर्य  बाट सदस्र् आलथयक लिकास शािा प्रििु/प्रालिलधक  प्रलतलनलध १ 

जना 

ितिदे लनरुपणका सम्बन्धिा उि सलिलतको व्र्ाख्र्ा नै अलन्ति ह नेछ । 

 

पररच्छेद १० 

कृषक समूहमा योजना तजुयमा र श्रोत सािनको ववकास 

१९.  योजना तजुयमा प्रविया:  कृिक सिहूिे कृलि कार्यक्रिको र्ोजना तजुयिा प्रकृर्ािाई दहेार्का 

आधाििा आर्ोजना लनिायण गिी र्ोजना तजुयिा गनुयपनछे । 

क) आर्ोजनाको नाि 

ि) पषृ्ठििुी: आर्ोजनाको आधािितु तथ्र्ाङ्क, संम्िािना, अिसि ि चनुौती 

ग) आर्ोजनाको उद्दशे्र् 

घ) आर्ोजनाको प्रलतर्ि 

ङ) आर्ोजना संञ्चािन गरिने क्षेत्र  

च) आर्ोजनाको अिधी 

छ) आर्ोजनाको लक्रर्ाकिापहरु 

ज) िािालन्ित परििाि संख्र्ा: प्रत्र्क्ष तथा अप्रत्र्क्ष, न्र्नु आर् िगय, िलहिा, दलित, जनजाती 

आलद 

झ) आिश्र्क कािक तत्िहरु 

ञ) आलथयक सािांश 

ट) आर्ोजनाको लकलसि: सिहूको आफ्नै िगानी, साझेदािीिा संञ्चलित 

ि) आर्ोजना कार्ायन्िर्न व्र्िस्थापन, अनगुिन, िलु्र्ाङ्कन प्रकृर्ा 

ड) आर्ोजनाको दीगोपनाको िालग गरिने कार्यलिििण 

ढ) आर्ोजनाबाट ह ने िाताििणीर् प्रिाि 

२०.  स्थानीर् श्रोत, साधनको लिकास ि संञ्चािन: सिहूको िाह्य लनियिता साथै उत्पादनको प्रलत 

ईकाई िचय पलन घटाउनका िालग सिहूिे स्थानीर् स्रोत, साधनको लिकास ि संञ्चािनिा उलचत 

ध्र्ान लदन ुपनेछ । 

 

 

पररच्छेद ११ 

सरोकारवािा वनकायको भवुमका एव ंउत्तरदावयत्व 

२१.  स्थानीर् तह अन्तगयतको आलथयक लिकास शािा 

(क) सिहूको कार्यक्रि तथा बजेटको आिश्र्कताको आधाििा स्थानीर् तहको कार्यक्रि ि 

बजेट बनाउन ुपनछे । सिहूको कार्यक्रि तथा बजेट कृलि प्रालिलधक/ अलधकृतिे लसधै 

िा सम्बलन्धत िडा कार्ायिर् िार्य त सम्बलन्धत स्थानीर् तहको आलथयक लिकास 

शािािा पिाउन ुपनछे । 

(ि) आलथयक लिकास शािािे आफ्नो तथा िडा कार्ायिर् िातहत कार्य गने सब ै

प्रालिलधक कियचािीहरुको सम्पणूय कार्यको अद्यािलधक िेकडय िाख्नपुनेछ । र्ो सलूचिे 

कृिक सिहूहरुिाई सघाउने सम्िालित सबै ि कुनै िास सिर्िा िास्तलिक रुपिा 

उपिब्ध ह न ेकियचािीहरुको पलहचान गिाउुँछ । 

(ग) कृिक सिहूको हािको संख्र्ा, लतनको लिकासको लिलिन्न तह ( गिन ह न िागेको, 

संञ्चालित ह न िागेको तथा परिपक्ि ह न े िागेको) को आुँकडा कृिक सिहू िडा 

कार्ायिर्को िेकडयबाट परििाजयन गनुय पनेछ । 

(घ) आलथयक लिकास शािािे लबिर् लिशेिज्ञ सलहतको टोिी गिन गिी सिहू बैिकिा 

िाग लिने, सिहू सदस्र्हरुको तालिि संञ्चािन गिेको कार्यक्रिहरुको सपुरििेक्षण 

एिं अनगुिन गने कािको कार्यतालिका बनाउन ु पदयछ ि सोही अनसुाि परिचािन 

गनुयपनेछ । 
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(ङ) सिहूका सदस्र्हरुिाई सिस्र्ा पलहचान गनय ि लतनको सिाधान गनय सहर्ोग परु् र्ाउन े

तथा लर्ल्डिा कार्यित कृलि प्रसाि कार्यकतायहरुिाई सिते तालिि लदनपुनेछ । 

(च) उत्पादन िचय घटाउन ि जग्गाको उत्पादकत्ि बढाउनका िालग स्थानीर् एिं िाह्य 

स्रोतहरुको कुशिता पिुयक उपर्ोग गन ेज्ञान, लसप, एिं तरिकाहरु लर्ल्डिा काि गन े

कृलि प्रसाि कार्यकतायिे लसकाउन ु  पनेछ । 

(छ)  हािको अनिुििे एउटा सिहू परिपक्ि ि आत्िलनियि ह न ु अगािै सघाउन े

िालनसहरुको सेिा िाग अलत बढिे जान सक्ने संकेत लदन्छ । तसथय कृलि शािािे 

लिद्यिान सिहूहरुको बदलिुँदो िाग नबढोस ्िन्ने हके्का िाख्नपुनछे । अन्र्था र्स्तो 

लस्थलत उत्पन्न ह न सक्छ लक िलिरर्िा सेिाको िालग ह ने िाग, कलतपर् नर्ाुँ 

सिहूहरुको िाग कलतपर् नर्ाुँ सिहूहरुको गिनको कािणिे पिुा गनय नसलकर्ोस ्। 

 

२२. वडा कायायिय/ सेवा केन्द्र 

(क) िडा कार्ायिर्/सेिा केन्द्रका प्रििु/ कृलि क्षते्र हने े प्रालिलधकिे सिहूको गिन, 

संञ्चािन ि अन्तत परिपक्ि ह निुा प्रालिलधक सहर्ोग गनुय पनछे । 

(ि) बालियक कार्य तालिकािा आफ्नो कार्यक्षेत्रका कृिक सिहूहरुको बैिकिा िाग लिन,े 

कृिक सिहूको लनिीक्षण गने तालिका पलन सिािेश गिी कार्ायिर्िा िाख्नपुदयछ ि 

सोही अनसुाि कार्य गनुयपनेछ । 

(ग) आफ्नो कार्य क्षेत्रको लिद्यिान कृलि अिस्थाको आधािितु आुँकडाहरु संकिन गनुय 

पनेछ । 

(घ) कृिक सिहूहरुिाई उनीहरुको सिस्र्ा पलहचान गनय, आफ्नो क्षिता, चाहना ि स्रोत 

अनसुाि लतनको सिाधान गनय सघाउुँदा पथप्रदशयक, तालििकताय, गलत प्रदान गने, 

सिन्िर् कताय तथा कार्यक्रि कार्ायन्िर्नको रुपिा काि गनुय पनेछ । 

(ङ)  सिहूको लक्रर्ाकिाप ि प्रगलत अद्यािलधक अलििेि एउटा र्ािििा उल्िेि गिी 

िाख्नपुनछे । 

(च)  िडा कार्ायिर्/सेिा केन्द्र प्रििु गाउुँ/नगि कार्यपालिकाको कार्ायिर् संग सम्पकय  

िाख्न उतिदार्ी िाख्न उििदार्ी ह न ुपनछे । 

(छ)  िडा कार्ायिर्/ सेिा केन्द्र प्रििुिे सम्िि िए स्रोत निनुा एिं सिहूको 

लक्रर्ाकिापको अनिुिहरुको एउटा पलुस्तका बनाउन ुपनेछ । सबै िडा कार्ायिर्का 

पदालधकािीहरुिे र्सिा सहार्ता गनुय पनछे । र्ी  अलििेि िा साधनहरुको संकिन 

एिं नलिकिण ििैहन ुपनेछ । 

(ज)  कृलि प्रसाि कार्यकतायहरुिे सिहू बैिकिाई सघाउन आफ्नो साप्तालहक िा पालक्षक िा 

िालसक कार्य तालिका तर्ाि गनुय पनेछ ि िडा कार्ायिर्िा तथा आफ्नै प्रर्ोगको िालग 

िाख्न ुपनछे ि हिेक बैिकिा िाग लिन ुपनछे । 

(झ)  िडा कार्ायिर्/सेिा केन्द्रिा िहने प्रालिलधकिे सिहूिा कृिकहरुको सिस्र्ा पलहचान, 

प्राथलिलककिण एिं सिस्र्ा सिाधानका िालग तरिका अपनाउन सहर्ोग गनुयपनेछ । 

(ञ)  गलतलशि सिहूहरुिाई आफ्नो िौसिी एिं बालियक कार्यक्रि कार्ायन्िर्न तालिका 

बनाउन उनीहरुिे सहर्ोग गनुय पनछे । उनीहरुिे सिहूहरुिाई चालहन ेकृलि सिाग्रीहरु, 

ऋण ि प्रालिलधक सेिा तथा सहर्ोगको सलूच तर्ाि पानय िद्दत गनुय पनछे । 

(ट)  कृिक सिहू लिििण अनसुलुच ७ अद्यािलधक गद ैजान ुपनछे । 

(ि) सिहूको लनणयर् एिं कार्यहरु संकिन गनय प्रलतिेदन र्ाििहरु र्ािि न.ं ३ ि र्ािि नं. ४ 

िनुय पदयछ । 

 

पररच्छेद १२ 

सपुररवेिण, अनुगमन एव ंमूल्याङ्कन 

२३. सपुरििेक्षण, अनगुिन एिं िलू्र्ाङ्कन: संघीर् कृलि िलूि व्र्िस्था तथा सहकािी िन्त्रािर्, कृलि 

लििाग ि ती िातहतका लनकार्हरु तथा प्रादलेशक कृलि िन्त्रािर्, कृलि लििाग ि ती िातहतका 

लनकार्हरुिे कृिक सिहूको सपुरििेक्षण, अनगुिन एिं िलू्र्ांकन जनुसकैु सिर्िा गनछे । 

आिश्र्क तथ्र्ाङ्कहरु िखु्र्तर्ा प्रलतिेदन र्ािििा सिािेश कृिक सिहूहरुिे प्रर्ोग गन े

िालसक ि िालियक प्रलतिेदन र्ािािहरु ि सिहू स्तििा लिशे्लिण िडा कार्ायिर्/सेिा केन्द्र स्तििा 

प्रलतिेदन तर्ाि गिी अलन्ति रुपिा सम्बलन्धत स्थानीर् तहको आलथयक लिकास शािाको 

प्रििुिाई लदन ुपनेछ । 

 

पररच्छेद १३ 

ववववि 

२४. सम्बन्ध ि सिन्िर्: कृलि लिकासका कार्यक्रिहरुिा सिोकाििािा लिलिन्न सिकािी एिं गैि 

सिकािी लनकार्हरु लबच आपसी सम्बन्ध ि सिन्िर् ह न ुअलत आिश्र्क छ । लतनको स्थापना 

औपचारिक एिं अनौपचारिक, व्र्ालिगत तथा आलधकारिक रुपिा ह न सक्दछ । जनुसकैु 

अिस्थािा पलन कृलि प्रसािका पदालधकािीहरुिे सबै स्तििा (लर्ल्ड दलेि केन्द्रसम्ि) अन्र्  

सम्बलन्धत लनकार्हरुिाई कृलि लिकासका लिलिन्न चिणहरुिा गलतलशि एिं सकािात्िक 

सहर्ोग परु् र्ाउन पे्ररित गनयिा लनणायर्क एिं अह ंिलुिका िेल्न ुपनछे । 

(क) कृलि लिकासको सम्पणूय लजम्िेिािी स्थानीर् तहको आलथयक लिकास शािा एिं 

र्स अन्तगयत कार्यित पदालधकािीहरु उपि पदयछ । त्र्सकािण सम्बलन्धत ईकाई शािािे ऋण, 
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सिाग्री एिं लसंचाई उपिब्ध गिाउने लनकार्हरु साथै बजाि व्र्िस्था लििाउने संस्थाहरु संग 

सम्पकय  स्थालपत गनुय पनेछ । 

२५.  सिहू गिनको िालग िचय सम्बन्धिा: कुनै नर्ाुँ कृिक सिहू गिनको िालग आिश्र्क पन ेिचय 

स्थानीर् दििेट अनसुाि सिहू गिन गने लनकार्िे गनेछ िने सिहूको अन्र् िचय जस्तै लनर्लित 

बैिक, साधािण सिा आलद िगार्तिा िाग्ने अन्र् िचयहरु सिहूको आफ्नो स्रोतबाट व्र्होनुय 

पनेछ । 

२६.  कृिक सिहूको आिद्धता : कृलि पेशाको िाध्र्िद्वािा कृलि क्षेत्रिा र्ोगदान परु् र्ाउन े उद्दशे्र्िे 

सम्बलन्धत सिकािी कार्ायिर्िा दताय िएका कृिक सिहूहरु एिं कृलि सहकािीहरु सम्बलन्धत 

स्थानीर्, लजल्िा, प्रादलेशक ि संघीर् तहिा िालरिर् कृिक िहासंघिा आिद्ध ह न सक्नेछ । 

२७.  कृिक सिहूको सहकािीकिण: कृिक सिहूिाई बढी सलक्रर्, प्रिािकािी, लदगो ि कृिकहरुको 

उन्नतीिा झन ैर्ोगदान गनय सक्ने बनाउनको लनलम्त सो क्षेत्रिा केलह कार्य अनिुि िएको सिहूिे 

चाहिेा सहकािीिा परिणत गनय सलकनेछ । सिान्र्तर्ा: सहकािी ऐन, २०४८ अनसुाि तोलकएको 

ढाुँचा पिुा िएको अिस्थािा कृिक सहकािी संस्था दताय गनय र्ोग्र् ह न सक्नेछन ्। कृिक सहकािी 

संस्था गिन गदाय दहेार्का आधाि पिुा िएका संस्था बढी लदगो ह न सक्नेछन ्। 

क) कृिक सिहूको रुपिा ३ बियको अनिुि िएको । 

ि) पर्ायप्त बचत संकिन एिं संञ्चािन िएको । 

ग) व्र्िसालर्क लक्रर्ाकिापहरु संञ्चािन गनय सक्षि िएको । 

साथै सिहूको नाििा िहकेो सम्पणूय चि- अचि सम्पलत उि सिहू िंग िएि बनेको 

सहकािी दताय िएपलछ सो सहकािीको नाििा स्ित: ह नेछ । 

२८.  अमान्द्य हुने: िालथ जनुसकैु कुिा िेलिएको िएता पलन नपेािको प्रचलित ििू काननुसुँग 

बालझन ेर्स्ता दर्ाहरु बालझएको हदसम्ि अिान्र् ह नेछ । 

 

अनुसचूी-१ 

(दफा १२ सगं सभबवन्द्ित) 

कृषक समूहको नमूना वविान  

पररचय  

नेपािजस्तो लिकासोन्ििु ििुुकको िालग सिहूको अिधािणा अत्र्न्त िहत्िपणूय छ । त्र्सिा 

पलन कृलि लिकासको सन्दियिा सिहूिे अझै अहि ्िलूिका िेल्दछ । कृिकै कृिकिे िरिएको हाम्रो जस्तो 

दशेिा लसलित जनशलि ि श्रोत साधनबाट कृिक बगय लिच र्थोलचत सेिा परु्ायउन कलिन ि बढी िलचयिो 

पलन ह न ेह ुँदा कृिक सिहू सेिा प्रिाह गने उपर्ुयि िाध्र्ि ह न सक्छ । 

  र्स सन्दियिा सिहू स्थापना दलेि लिएि संञ्चािन ि परिपक्ि अिस्था नपगुेसम्ि अत्र्न्त 

सािधानी लिनपुन े ह न्छ । अलिकलत सिर् बढी नै िगाएि सिहूिे ितुयरुप पाउन ु पदयछ । स्ित: स्रु्तय 

सिहूिात्र लदगो ि स्िाििम्बी ह न्छन ्। सिहू गिन िएपलछ सिहू लित्र र्ोजना तजुयिा कार्ायन्िर्न, अनगुिन, 

िलू्र्ाङ्कनको साथै बैिक संञ्चािन जस्ता कार्यहरु सही अथयिा संञ्चिान गनुयपदयछ । सिहू लित्रको 

पािदलशयता, प्रजातालन्त्रक अभ्र्ास ि ईिान्दारिताबाट सिहूको  िक्ष्र् प्रालप्त ि सदुृढ बन्न ेकुिा लनलित छ । 

प्रस्तावना 

कृलिजन्र् बस्तुको उत्पादन, उत्पादकत्ि बढाउन, उत्पादन सािाग्री सिुि बनाउन, उत्पालदत 

सािाग्रीको लिक्री लितिण, िण्डािण व्र्िस्थापन गिी उन्नत लिउ एिं आर्बलृद्ध, बचत संकिनबाट 

आत्िलनियि ह नको िालग कृलि शािा ………………......................................................……. 

नगि कार्यपालिकाको सहर्ोगिा श्री ……………………………… कृिक सिहू गिन गर् र्ौं । 

१    प्रारवभभक: 

१.१ सवंभिप्त नाम र प्रारभभ: 

क) र्स सिहूको नाि श्री .........................................................कृिक सिहू  २०...........   
िहन ेछ  । 

ि) र्ो सिहुको लिधान रु्ङलिङ नगिपालिका आलथयक लिकास शािािा दताय िए पलछ तुरुन्त िाग ु

ह नेछ । 

 

१.२  पररभाषा: लििर् िा प्रसंगको अको अथय निागेिा र्ो लिधानिा 

क) "सिहू" िन्नािे र्स लिधानि उल्िेलित कृलि कार्यद्वािा कृलि उपजको उत्पादन, 

उत्पादकत्ि बढाई आर् आजयन गनय ईच्छुक कृिकहरुको सिहूिाई जनाउने छ । 

ि) "सदस्र्" िन्नािे कृिक जो .................................................... कृिक सिहूको 

उद्दशे्र् अनसुाि उत्पादन ि उत्पादकत्ि बढाउन लिधानको दर्ा ३ बिोलजिको सदस्र्ता 

लिएको ह न्छ । 
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ग) "कार्य सलिलत" िन्नािे लिधान अनसुाि लनिायलचत अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, सलचि, सह-सलचि, 

कोिाध्र्क्ष तथा सदस्र् पदालधकािीहरुिाई जनाउने छ । 

घ) "साधािण सिा" िन्नािे र्स लिधानको दर्ा ४ बिोलजि गलित सिािाई जनाउन ेछ । 

१.३  समूहको छाप:गोिोघिेा लित्र सिहूको नाि श्री ........................................... कृिक सिहू 

२०............ स्थापना िएको साि‚ िेगाना उल्िेलित िएको िोगोको हकिा आरू्िे गिेको 

व्र्िस्थािाई झल्कने िनाउन सलकनेछ । 

१.४  सिहूको कार्ायिर् ताप्िेजङु लजल्िा  रु्ङलिङ न.पा. िडा नं....   िा िहनेछ । 

१.५  सिहूको दताय: कृिक सिहू रु्ङलिङ नगिपालिका आलथयक लिकास शािािा दताय गनुय पनेछ । 

साथै र्स्तो सिहु आन्तरिक िाजश्व कार्ायिर्िा सिेत दताय गिी स्थार्ी िेिा नम्बि (PAN) लिन ु

पनेछ । 

 

२.  उदे्दश्य र कायय 

२.१  उदे्दश्य: सदस्र्हरुको सािालजक, आलथयक, कृलि जन्र् व्र्िसालर्क, लहतिाई ध्र्ानिा िािी 

दहेार्का उल्िेलित सिहूको उद्दशे्र् दहेार् ििोलजि ह नछेन । 

क) कृलि व्र्िसार्िाई आधलुनकीकिण एिं लिलिलधकिण गिी उत्पादकत्ि, उत्पादन बलृद्धका 

िालग एक जटु िई काि गने । 

ि) सदस्र्हरुको आलथयक एिं सािालजक लजिनस्ति उिाउन े। 

ग) सदस्र्हरुिा स्िािम्बनको ज्ञान, पािस्परिक सहर्ोग ि लितव्र्लर्ताको िािना िलृि गने । 

 

समूहको वविानको दफा २.१ बमोवजम उदे्दश्यहरु प्राप्त गनय यो समूहिे देहाय बमोवजम काययहरु 

गनेछ । 

१. उन्नत प्रलिलधबाट ितेी गिी उत्पादन एिं उत्पादकत्ि बढाउने । 

२. लबज बलृद्ध गिी आत्ि लनियि ह ने । 

३. उन्नत प्रलिलध अपनाउने । 

४. कृलि उत्पादन बाट आर् बलृद्ध गने । 

५. सिहू बाट बजाि ब्र्िस्थापन गने । 

६. कृिकद्वािा उत्पालदत बस्तुको िलु्र्िा एकरुपता ल्र्ाउने । 

७. िण्डािणको ब्र्िस्था लििाउन े।  

८. सदस्र्को लसपिा िलृद्ध गनयका िालग अन्र् कार्यक्रिहरु तजुयिा गिी संञ्चालित गन े। 

९. सदस्र्को आलथयक अिस्था सधुाि गनय सके लिलिन्न लकलसिका अन्र् लक्रर्ाकिाप संञ्चािन 

गने । 

१०. सदस्र्हरु लिच स्िािम्बन, पािस्परिक सहर्ोग एिं लितब्र्र्ीता अलििलृद्ध गिी लनर्लित बचत 

गने बानी लिकास गन े। 

११. सिहू सदस्र्हरुिा उत्पादनलशि आर्ििुक उद्दशे्र्का िालग सदस्र्हरुिाई सिुि ब्र्ाजदििा 

ऋण प्रदान गने । 

१२. आफ्नो उद्दशे्र् पिूा गनयका िालग सिान उद्दशे्र् िएका स्थानीर् क्षते्रीर्, िालरिर् ि अन्तिालरिर् 

संघ संस्थाहरुसंग सहर्ोगात्िक िािना िाख् न े। 

१३. कृलि संग सम्बलन्धत अन्र् कृिक सिहू, सहकािी, लिलतर् संघ संस्थासंग सम्पकय  कार्ि िािी 

जानकािी एिं सचूना आदान प्रदान गन े। र्स क्षते्र/िगेको कृिकहरुद्वािा उिाईएको सिस्र्ाहरु 

सम्बलन्धत लनकार्हरुिाई सम्पकय  गिी सािाधान लनकाल्ने प्रर्ास गने । 

१४. उन्नत लिउ, िसार्लनक िि, सधुारिएको औजाि, जैलिक लकटनाशक लबिादी आलद लिक्री 

लितिण गन े। 

१५. लसंचाई सलुिधा उपिब्ध गिाउने । 

१६. िेती लिकास र्ोजना तर्ाि गनय एिं पकेट प्र्ाकेज कार्यक्रििाई सहर्ोग परु् र्ाउन े। 

१७. सघन कृलि लिकास कार्यक्रििाई सघाउ परु् र्ाउन े। 

१८. नगद ेिािी उत्पादन, िण्डािण, प्रशोधन तथा लिक्री लितिण व्र्िस्था गन े। 

१९. उन्नत ििुा उत्पादन तथा लिक्री लितिण गने । 

२०. िाछा उत्पादन एिं उत्पादकत्ि बढाउने तथा उत्पालदत िाछाहरुको लिक्री लितिणको िालग 

बजाि व्र्िस्था  गन े। 

२१. ित्स्र् पािन सम्बन्धी प्रालिलधक सेिा परु् र्ाउन सहर्ोग गन े। 

२२. कृलि उपज उलचत िलु्र्िा िरिद लिलक्र तथा ढुिानी गने । 

२३. कृलि उपज िण्डािण गनय गोदािको सलुिधा उपिब्ध गिाउन े। 

२४. कृलि उपज प्रशोधन गन े। 

२५. प्रशोधन बस्तु उलचत िलु्र्िा लिक्री गन े। 

२६. िचत संकिन गन े। 

२७. संकलित बचत /लहतकोिको प्रिािकािी परिचािन गने । 

२८. सिहूका सदस्र्िाई आिश्र्क ऋण उपिब्ध गिाउने । 

२९. िालथ उल्िेलित उद्दशे्र्हरु पिुा गनय अन्र् कार्यहरु गन े। 

३.  सदस्यता: एकै उद्दशे्र् एिं सिान आलथयक अिस्था िएको एिं र्स सिहूको लिधानको परिलध लित्र 

िहन ेईच्छा व्र्ि गिेको व्र्ालििाई र्स सिहूको सदस्र्ता प्रदान गनय सलकनेछ । ति सदस्र् ह न चाहन े

व्र्ालििे कलम्तिा सिहूका सदस्र्हरुको लिलित लसर्ारिस साथ अनसुलूच-४ अनसुाि दििास्त लदन ु

पनेछ । 
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३.१ सदस्यको िावग योग्यता: 

क) आरै् ितेीपाती गिेको/गनय सक्षि िएको । 

ि) सिहूको उद्दशे्र् अनरुुप कार्य गनय ईच्छुक िएको । 

ग) सिहूको लिधान अनसुाि कार्य गनय िञ्जिु िएको । 

घ) कृिक- कृिक लिच आपसी सहर्ोग बढाउन ईच्छुक िएको । 

ङ) सदस्र्ताको िालग १८ बिय उिेि पगुेको ह नपुने छ । 
 

३.२  सदस्यता प्राप्त गने वववि: सदस्र्ता शलु्क रु ....................... ि प्रिेश शलु्क  लतिी सदस्र्ता 

िन्नको िालग लनिेदन लदई कार्य सलिलत लनणयर् बिोलजि सदस्र्ता प्राप्त गनय सक्न े छ । र्स्तो 

सदस्र्िे सिहुको लनणयर् ििोलजि िालसक बचत प्रत्रे्क िलहना जम्िा गनुय पने छ । 

सिहू गिन िईसकेपछी कुन ै पलन र्ोग्र्ता पगुकेो व्र्ालििे सिहूको सदस्र्ता लिन 

चाहिेा सिहूिा आिद्ध प्रलत सदस्र् बिाबि उि लिलतसम्ि संलचत िचत ि सोको ब्र्ाज साथै 

लनर्िानसुाि अन्र् शलु्क बझुाई सदस्र्ता प्राप्त गनय सक्नछे । 

३.३  सदस्र्ता कार्ि निहने अिस्था (सदस्र्को अर्ोग्र्ता) कार्य सलिलतिे लनम्न अिस्थािा 

सदस्र्हरुिाई सदस्र्ताको िालग अर्ोग्र् िहर् र्ाई सदस्र्ता सिाप्त गनय   सक्नेछ । 

क) तोलकएको िालसक बचत तथा अन्र् लतनुयपन ेिकिहरु ३ िलहनासम्ि नलतिेिा । 

ि) लिधानको उद्दशे्र् लिपरित कार्य गिेिा िा सिहूको िकि िा कागजात लहनालिना गिेिा िा 
अन्र् कुनै कािणिे कार्य सलिलतबाट लनस्काशन गिेिा । 

ग) सदस्र् बाट िाजीनािा लदएिा (सदस्र् िहन नचाहिे लिलित लनिेदन कार्य सलिलतिे स्िीकृत 

गिेिा) 

घ) अपिालधक कार्यिा संिग्न िएको दोि प्रिालणत िएिा । 

ङ) कृलि पशेा त्र्ागी अन्र् कार्य गनय थािेिा । 

च) ितृ्र् ुिएिा । 

छ) सिहूको लसद्धान्त िा लनर्ििा िा प्रलतष्ठािा आुँच आउन ेकार्य गिेिा । 

४.  सािारण सभा वा कायय सवमवत 

४.१.   सािारण सभा: 

सिहूको सदस्र्ता प्राप्त सम्पणूय सदस्र् साधािण सिाको सदस्र् ह न ेछ । साधािण सिान ैसिोच्च 

सिहूको उच्चति लनकार् ह नेछ । र्सिे लिधान पारित िा संशोधन गनय सक्नेछ । साधािण सिा 

बियिा एक पटक बस्ने छ । ति आिश्र्कता अनसुाि जनुसकैु िेिा साधािण सिा बोिाउन 

सलकनेछ । 

 

४.२.  सािारण सभाको अविवेशन: 

कार्य सलिलतिे तोकेको लिलत ि सिर्िा र्स सिहूको सलचििे अध्र्क्षको पिािशय लिई लिलित 

सचूनाद्वािा सम्पणूय सदस्र्िाई साधािण सिाको स्थान, लिलत, सिर् तथा एजेण्डाको जानकािी 

गिाउन ुपनछे । 

४.३.   सािारण सभाको काम, कतयव्य र अविकार 

क) कार्य सलिलतिको लनिायचन गने तथा गिन गने । 

ि) लिधान संशोधन गन े। 

ग) बालियक बजेटको अनिुोदन गन े। 

घ) सिहूको बालियक कार्यक्रि लस्िकृत गने । 

ङ) सिहूको बालियक कार्य र्ोजना बनाउने । 

च) सिहूिे कार्य र्ोजना बनाउुँदा कलम्तिा ६०% कृलि कार्यक्रि बनाउन े। 

४.४. सािारण सभाको गणपुरक सखंया: सिहूको साधािण सिाको बैिकिा कलम्तिा पलन ५१% 

सदस्र्हरुको उपलस्थलतिा ह न ु पन े छ।र्लद सो निए रे्िी ३ लदन लित्र अको सिा बोिाउन ु

पनेछ।र्सिा कुि साधािण सदस्र्को ३५% उपलस्थलत िएिा पलन र्ो सिाको बैिक बस्नछे। 

दोस्रो पल्ट पलन गणपिुक संख्र्ा नपगुिेा तेस्रोपल्ट िोिाएको साधािण सिािा जे जलत उपलस्थलत 

संख्र्ा िहन्छ त्र्ो न ैसाधािण सिाको गणपिुक संख्र्ा िालननी छ । 

५.  कायय सवमवत गठन वववि: 

क) कार्य सलिलत सदस्र् संख्र्ाको आधाििा न्र्नूति ७ दलेि अलधकति १५जनासम्िको 

ह नेछ । 

ि) कार्य सलिलतिा अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, सलचि, सहसचीि, कोिाध्र्क्ष तथा सदस्र्हरु ह नछेन ्। 

ग) कार्य सलिलतका पदालधकािीहरुको बैिक प्रत्रे्क २ िलहनाको १ पटक िस्नेछ ति 

आिश्र्कता िए जनुसकैु सिर्िा पलन बस्न सक्नछे । 

घ) कार्य सलिलतको पदालधकािीहरुको कार्यकाि २ बियको ह नेछ । 

ङ) कार्य सलिलतको कुन ै पद िािी िएिा सदस्र् िध्रे्बाट कसैिाई पलन कार्य सलिलतको 
पदिा सलिलतको बह ितबाट िनोलनत गनय सक्नछे । 

च) कार्य सलिलतको गणपिुक संख्र्ा बह ित अथायत ५१% ह नछे । 

छ) साधािण सिाको सदस्र्हरुिे आरु् िध्रे्बाट लनिायचन प्रकृर्ाद्वािा अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, 

सलचि, सह-सचीि, कोिाध्र्क्ष तथा अन्र् पदालधकािीको चर्न गिी कार्य सलिलत गिन 

गने छ । ति अध्र्क्ष, सलचि, कोिाध्र्क्ष िध्रे् एक पदिा िलहिा सदस्र् अलनिार्य ह न ु

पदयछ । 

ज) कार्यसलिलतिा कलम्तिा ३३% पदालधकािीहरु ह नपुनेे छ ।  
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६. कायय सवमवतको काम, कतयव्य र अविकार: 

क) लिधानको परिलध लित्र िही, सिहूको उद्दशे्र् अनरुुप साधािण सिािे गिेको नीलत 

लनदशेनिाई पािन गने । 

ि) सिहूको बालियक कार्यक्रि बनाउन ेतथा सिहूको लक्रर्ाकिापहरु संञ्चािन  गने । 

ग) सहकािी तथा गिै सहकािी संस्थाहरुसुँग सम्पकय  बलृद्ध गने कृलि सम्बन्धी अन्र् संघ संस्थाहरु 

संग सम्पकय  गिी बढी िन्दा बढी सहर्ोग प्राप्त गन े। 

घ) सिहुिाई सहकािीिा परिणत गनय उत्प्रेरित गने । 

ङ) सिहूको कार्य र्ोजना बनाई िाग ुगने । 

च) सिहूको बालियक प्रलतिेदन बनाउने ि प्रस्ततु गने । 
 

७. समूहको बैठक: 

सिहूको लनर्लित बैिक प्रत्रे्क िलहनाको एक पटक बस्नेछ । सिहू बैिकहरु कार्य 

सलिलतिे लनधो गिेको िाउुँ, लिलत ि सिर्िा लनर्लित रुपिा बस्नछे । पिूय लनधायरित बैिकिा कुन ै

सदस्र्िे िाग लिन नसक्न ेिएिा सो को जानकािी कािण सलहत पलहिे न ै लदन ुपदयछ । लिशेि 

परिलस्थलत िाहके िगाताि तीन बैिकहरुिा उपलस्थत नह ने सदस्र्िाई सिहू सहिलतको 

आधाििा लनरकालसत गरिनछे । 

 

८.  पदाविकारीको काम, कतयब्य अविकार :  

८.१.  अध्यिको काम कतयब्य अविकार: 

क) आिश्र्कता अनसुाि सिहूको बैिक ि साधािण सिा बोिाउन े। 

ि) बैिकको अध्र्क्षता गने तथा बैिक लनर्न्त्रण गने । 

ग) सिहूिाई लक्रर्ाशीि गिाउने ि उद्दशे्र् प्रालप्तका िालग आिश्र्क कार्य गने । 

घ) कुनै लििर्िा ितदान ह ुँदा ित बिाबि िएिा लनणायर्क ित लदने ।  

ङ) लिधानिा तोलकए अनसुाि साधािण सदस्र्िे िाग गिे अनरुुप लबशेि साधािण सिा 

बोिाउने । 

च) सिहूिे तोकेको काि कािबाही गन े। 

छ) सिहूिा उिेका लििादहरु सिाधान गने । 

ज) सिहू ि स्थानीर् तहको सम्बलन्धत लनकार्हरुसंग सम्पकय  व्र्लिको रुपिा काि गने ।  

झ) सिहूको लनणयर्, कार्यक्रि ि कृर्ाकिाप िएका काििाहीहरु एिं सिस्र्ाहरुको अलििेि 

िाख्न सलचििाई सहलजकिण गने । 

ञ) बालियक कार्य र्ोजना कार्ायन्िर्न एिं सिहू परिचािनको नतेतृ्ि लिन े। 

ट) सिहू बैिकिा िएका लनणयर्, बालियक साधािण सिाको लनणयर्, बालियक प्रगलत प्रलतिेदन 

िगार्तका कागजातहरु आिश्र्कता अनसुाि सिबलन्धत लनकार्िा पशे गन े। 

ि) सिहू सदस्र्हरुिाई आफ्ना सिस्र्ाहरुको पलहचान ि लतनको प्राथलिकता तोक्न सघाउन ु 

साथै उि सिस्र्ाहरु सिाधान गनय कार्यक्रि बनाउन ि कार्ायन्िर्न गनय िगाउने । 

ड) सदस्र्हरुिाई कृर्ालशि गिाई सिन्िर् ि सहकार्य गने । 

ढ) सिहू सदस्र्हरु लिच ितिेद व्र्िस्थापनका िालग सहलजकिण गने । 

८.२  उपाध्यिको काम कतयव्य र अविकार 

क) अध्र्क्षको कार्यिा सहर्ोग गने । 

ि) अध्र्क्षको अनपुलस्थलतिा अध्र्क्षिे गने सबै कार्य गन े। 

ग) कार्य सलिलतिे तोकेको कार्य गने । 

८.३  सवचवको काम कतयव्य र अविकार: 

क) अध्र्क्षसंगको पिािशयिा बैिक बोिाउन े। 

ि) बैिकको तर्ािी गन े। 

ग) सिहूको लनणयर् पलुस्तका तर्ाि गन े। 

घ) सिहूको सम्पणूय कागजातहरु सिुलक्षत िाख्न े। 

ङ) सिहू बैिक एिं साधािण सिाबाट पािीत लनणयर्को कार्ायन्िर्नका िालग पहि गन े। 

च) बालियक प्रलतिेदन तर्ाि पािी साधािण सिािा पेश गन े। 

छ) सिहूको कार्यर्ोजना लनिायणिा सहर्ोग गन े। 

ज) कार्य सलिलतिे तोकेको कार्य गने। 
८.४  सह-सवचवको काम कतयव्य र अविकार: 

क) अध्र्क्षसंगको पिािशयिा बैिक बोिाउन े। 

ि) बैिकको तर्ािी गन े। 

ग) सिहूको लनणयर् पलुस्तका तर्ाि गन े। 

घ) सिहूको सम्पणूय कागजातहरु सिुलक्षत िाख्न े। 

ङ) सिहू बैिक एिं साधािण सिाबाट पािीत लनणयर्को कार्ायन्िर्नका िालग पहि गन े। 

च) बालियक प्रलतिेदन तर्ाि पािी साधािण सिािा पेश गने । 

छ) सिहूको कार्यर्ोजना लनिायणिा सहर्ोग गन े। 

८.५  कोषाध्यिको काम कतयव्य र अविकार: 

क) सिहूको िचत िकि लनर्लित उिाउने ि परिचािन गन े। 

ि) सिहूको िचत ब्र्िस्थापन गन े। 
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ग) सिहूको सबै कोिको लहसाब लकताब सिुलक्षत ि दरुुस्त िाख्न े। 

घ) सिहूको चि अचि सम्पलतको सिुक्षाको लजम्िेिािी लिन े। 

ङ) सिहूको बालियक बजेट तर्ाि पाने ि साधािण सिािा बालियक प्रलतिेदन पेश गने एिं 
िेिापिीक्षण गिाउन े। 

च) सिहूको अध्र्क्ष िा सलचिसंग लििी िाता संञ्चािन गन े। 

छ) कार्य सलिलतिे तोकेको अन्र् काि गने । 

८.६  कायय सवमवत सदस्यहरुको काम कतयव्य र अविकार 

क) आिश्र्कता अनसुाि सिहूका अन्र् उप सलिलतिा िलह लजम्िेिािी िहन गन े। 

ि) कार्य सलिलतिे तोकेको अन्र् काि गने । 

९. आवथयक व्यवस्था  

९.१ आलथयक स्रोत:  

क)  सिहूको सदस्र्हरुबाट प्राप्त सदस्र्ता शलु्क 

ि) सिहूको अन्र् लक्रर्ाकिापबाट िएको आम्दानी  

ग) सिहूको सदस्र्िे बचत गने िालसक िकि 

घ) सिहूबाट ऋण िगानीबाट प्राप्त ब्र्ाज 

ङ) सिहूिे अन्र् संघ/संस्थाबाट पाएको अिसिबाट सिहू सदस्र्िे पाउने लनलित पारिश्रलिकबाट 

प्राप्त िेिी । 

च) लबिम्ब शलु्कबाट 

९.२ वहतकोष: 

क) श्री ……………………………….. कृिक सिहूको एक लहतकोि ह न ेछ । 

ि) श्री लहतकोि िकिबैकिा सिहूिे िाता िोलि िाख्न ेछ । 

९.३ वहतकोष पररचािन: 

क) लहतकोि िकिको कलम्तिा ५०% कृलि कार्यिा संञ्चािन गनुय पनछे । 

ि) सिहू सदस्र्िाई आिश्र्क िएिा लहतकोिबाट ऋण सापटी लिन सक्नेछ । 

ग) सदस्र्िे ऋण िाग गनय अनसुलूच -५ अनसुाि लनिेदन लदनपुनेछ । 

घ) कृलि कार्यको िालग लिईएको ऋणिा सिहुको लनणयर् अनसुाि  ……….. प्रलतशत िालसक 

ब्र्ाज िाग्नेछ । 

ङ) अन्र् ऋणिा …………………………… प्रलतशत िालसक व्र्ाज िाग्नेछ । 

च) िालसक व्र्ाज, िालसक बचत िकि एिं ऋणी सदस्र्िे तोलकए बिोलजि ऋण लकस्ता प्रत्रे्क 

िलहना बझुाउनपुनेछ । 

छ) ऋण लिदा ऋण िकिको ………………….. प्रलतशत सेिा शलु्क बझुाउन ुपनछे । 

ज) ………………………………… बैंक िाता सिहू अगिुा/अध्र्क्ष िा सलचि ि 

कोिाध्र्क्षको संर्िु दस्तितबाट िाता संञ्चािन ह नछे । 

झ) सदस्र्हरुिाई िगानीिाट लिने व्र्ाज ि सदस्र्को िचतिा लदने अन्तिको ४% िन्दा िलढ ह न े

छैन । 

९.३  श्रोत/लहतकोि परिचािनका उपार्हरुिाई िखु्र्तर्ा दईु िगय (आिश्र्क िचय ि आन्तरिक 

िगानी) िा लििाजन गनय सलकन्छ । 

क) आिश्र्क िचय: आिश्र्क िचय िन्नािे कार्ायिर् ि प्रशासलनक िचय िन्ने जनाउुँछ । 

१. कार्ायिर् िचय (कापी, किि, लबि, िौचि, र्ाईि, िलजिि, िाता, पत्रपलत्रका) 

२. र्लनयचि िचय 

३. ढुिानी तथा घि िाडा  

४. अन्र् संस्थासंग सदस्र्ता लिुँदा लतनुयपन ेिचय ि बालियक नलिकिण िचय  

५. िेिा परिक्षण िचय 

६. कियचािी परिश्रलिक िचय 

७. साधािण सिा िचय  

८. लिलिध (सिहूको बैिकिा लचर्ा नास्ता आलद)। 

ख) आन्तरिक िगानी : आन्तरिक िगानी िन्नािे सिहू लित्रको सदस्र् बीचको िगानी िन्न े

जनाउुँदछ। जस्तै: 

१. उत्पादनििूक कार्य (उत्पादन तथा उत्पादन सािाग्री िरिद लिक्री) 

२. िि, बीउ, बािी संिक्षण, तिकािी बोट लबरुिा लकन्न ि प्रर्ोग गनय 

३. आर्ििुक कार्य गनय (बा्ा, बंगिुपािन आलद) 

४. घिेिु आर्ििुक कार्य गन े (स्थानीर् लसप, िेशि पािन, लसिाई बनुाई, िाह िी पािन, 

तिकािी ितेी, किेशाबािी आलद) 

५. सािालजक कार्य जस्तै सर्ाई अलिर्ान, पलहिो लनर्न्त्रण, बकृ्षािोपण, कुिो लनिायण, 

स्िास्थ्र्, िाताििण संिक्षण आलद) 

६. लसप लिकास जस्तै प्र्ालकङ्ग, नसयिी, तालिि 

७. बौलधक कार्य जस्तै तालिि, प्रिचन, भ्रिण, गोष्ठी आलद 

८. सािालजक कार्य जस्तै िलहिा लिकास 

९. पुुँजी िगानी, कजाय प्रिाह, शेर्ि िरिद आलद । 

 

 

 



 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                  “कृषक समूह गठन तथा व्यवस्थापन काययवववि – २०७७”                                                                                “कृषक समूह गठन तथा व्यवस्थापन काययवववि – २०७७”                      

 

९.४  वबिभब शुल्क: 

१. िालसक बचत िकि तोकेको सिर्िा नलतिेिा पलहिो िलहना प्रलत लदन रु सिहुिे लनणयर् गिे 

ििोलजि लबिम्ब शलु्क िाग्नछे । 

२. दोश्रो िलहना प्रलत लदन सिहुिे लनणयर् गिे ििोलजि लबिम्ब शलु्क िाग्नेछ  । 

३. तेस्रो िलहना प्रलत लदन रु सिहुिे लनणयर् गिे ििोलजि 

४. चौथौ िलहनाबाट सदस्र्ता िािेज ह नेछ । 

५. प्रत्रे्क िलहना बझुाउन ुपने ऋण लकस्ता ि ब्र्ाज नबझुाएिा प्रलत िलहना रु ………… प्रलत लदन 

दोस्रो िलहना रु………… प्रलत लदन ि तेश्रो लदन रु……….प्रलत लदन लबिम्ब शलु्क िाग्ने छ । 

चौथौ िलहना ऋण िकि ब्र्ाजहरु ऋणी ि जिानी सदस्र्हरुबाट असिु उपि गरिनछे । 

६. एक सदस्र्को जिानी बसेको सदस्र्िे अकोको पनु: जिानी बस्न ेछैन । 

७. जिानी सदस्र्िे ऋण पाउने छैन ति ऋणी सदस्र्िे ऋण लतिी सकेपछी जिानी सदस्र्िे ऋण 

पाउन सक्नेछ । 

८. ऋण लिएको सदस्र्िे अरु सदस्र्को जिानी बस्न पाउने छैन । 

९. ऋण लिनको िालग सिहुिे लनणयर् गिे ििोलजिसम्ि एक सदस्र्को जिानी रु………. सम्ि दईु 

सदस्र् ि रु .... सम्ि लतन सदस्र्को जिानी चालहनछे । 

९.५  िगानीको सरुिण:  कुनै पलन व्र्ालििे आफ्नो नाििा जम्िा िएको लहतकोि ि िचत 

िाताको अलधकति ८०% सम्ि िात्र ऋण लिन पाउन ेछ । र्लद व्र्ालिको नाििा संकलित 

लहतकोि ि िचत िकिको ८०% िन्दा बढी ऋण लिनपुन ेिएिा सोही सिहूका अन्र् २ जना 

सदस्र्को सािलुहक जिानीिा ऋण लदन सलकनछे । ऋण लिन ेव्र्ालििे लतनुयपन ेसाुँिा ि ब्र्ाज 

िकि नलतिेको/लतनय नसकेको िण्डिा जिानी बसेका सदस्र् िार्य त असिुउपि गरिनछे । र्लद 

जिानी िार्य त पलन असिुउपि ह न नसकेको अिस्थािा नपेाि सिकािको प्रचलित लनर्िानसुाि 

कािबाही प्रकृर्ा अगाडी बढाईनछे । ऋण िगानी एिं असिुउपि गनय ऋण उप-सलिलतको 

स्िीकृत लिन ुपन ेछ । ऋण उप-सलिलतका सदस्र्हरु कसैको पलन जिानी बस्न पाईने छैन । 

९.६  िेखापरीिण: प्रत्रे्क कृिक सिहूिे िलजिडय िेिा परिक्षण िाट िेिापिीक्षक गिाउन ुपदयछ । 

र्सिी गरिएका िेिा परिक्षणहरु बालियक साधािण सिाको पणूय बह ितबाट अनिुोदन गनुय पदयछ । 

िनुार्ा सम्पणुय सदस्र्िाई प्रत्रे्क बियको िेिा पिीक्षण पलछ लनजहरुको लहसाब िातािा जम्िा 

गनुय पदयछ । 

१०. ववववि 

१०.१  वनवायचन सभबन्द्िी व्यवस्था: र्स सिहूको कार्य सलिलत कार्ि िहकेो अिस्थािा सोही कार्य 

सलिलतिे ि सो सलिलत कार्ि निहकेो अिस्थािा साधािण सदस्र्हरुको बैिकिे आरु्िध्रे् िाट 

एकजना लनिायचन अलधकृत लनर्िु गनछे । सो लनिायचन अलधकृतिे लनिायचन अलधकृतिा लनर्िु 

िएको लिलतिे एक िलहना लित्र लनिायचन अलधकृतिा लनिायचन गिाई सक्न ुपनछे । सो लनिायचनिा 

पने िचय कार्य सलिलतिे व्र्िस्था गनेछ ।  

१०.२  पदाववि:  

क) सो गलित कार्य सलिलतको पदािलध सिाप्त ह न १ िलहना अगािै सिहूको साधािण सिा 

बोिाई नर्ाुँ कार्य सलिलतको चनुाि गिाउन अलनिार्य ह नछे । 

ि) कार्य सलिलतिे लिधानिा उल्िेलित आफ्नो कार्यकाि सिाप्त ह न १ िलहना अगािै 

लनिायचन गिाउन नसकेको तथा लनजको कार्य अिलध सिाप्त िए पलछ सो कार्य सलिलतको 

सदस्र्हरुको सलिलतिे आफ्नो सलिलतको बैिक बोिाई एउटा तदथय (प्रिन्ध िा तर्ािी) 

सलिलत िडा गिी सो तदथय सलिलतद्वािा साधािण सिाको बैिक बोिाई नर्ाुँ कार्य सलिलतको 

गिन गनछे । 

ग) कार्य सलिलतको पदािलध सिाप्त ह न ुअगािै कार्यित कार्य सलिलत कुनै लकलसिबाट िंग ह न 

गएिा िगं िएको कार्य सलिलतिे आफ्नो लजम्िा िहकेो कागजपत्र नगद लजन्सी कार्यिाि 

सिेत सम्पणूय सदस्र्को सिा बोिाई अथिा कार्ायिर् सलचि िए सो िाई बझुाई सो को 

ििपाई लिन पनछे । सो नगिेिा र्स सिहूिाई हानी नोक्सानी िएिा सो कार्य सलिलतका 

अध्र्क्ष, सलचि कोिअध्र्क्षिे संर्िु रुपिा व्र्होनुय पनछे। 

१०.३  उभमेद्वारको योग्यता: 

क) (व्र्ालि) जो कृलि पेशािा संिग्न छैन । 

ि) (व्र्ालि) जो कृलिको सिहूिा छैन । 

ग) (व्र्ालि) जसिे सिहूको उद्दशे्र् लिपरित कार्य गदयछ । 

घ) (व्र्लि) जसिे िानलसक अिस्था सािान्र् छैन । 

ङ) र्ौजदािी अलिर्ोगिा सजाए पाएको व्र्लि । 

१०.४  अववश्वासको प्रस्ताव: साधािण सिाको सदस्र्हरु िध्र्ेबाट एक लतहाई सदस्र्हरुिे कार्य 

सलिलत उपि अलिश्वासको प्रस्ताि ल्र्ाई दईु लतहाई सदस्र्हरुबाट सो प्रस्ताि पारित िएिा कार्य 

सलिलत लिघटन ह नछे । ति अलिश्वासको प्रस्ताि आएिा सर्ाईको िौकाबाट बलञ्चत गरिने छैन । 

१०.५  राजीनामा: र्स सिहूको अध्र्क्षिे उपाध्र्क्ष (िए) सिक्ष िा सलचि सिक्ष ि अध्र्क्ष बाहके 

अन्र् कार्य सलिलतका पदालधकािीहरुिे अध्र्क्ष सिक्ष िाजीनािा लदन सक्नेछन ्। कार्य सलिलतको 

बैिकबाट स्िीकृत निएसम्ि लतनीहरु आफ्ना पदिा बहािी िही िहनछेन ्। 

१०.६  वविान सशंोिन: सिहूको लिधान संशोधन गनय आिश्र्कता पनय आएिा साधािण सिाको 

सदस्र्हरु िध्र्ेका कलम्तिा ५१% सदस्र्को उपलस्थलतिा लिधान िस्र्ौदा पेश गरिनेछ । 

सदस्र्हरु िध्रे्का उपलस्थलत दईु लतहाई बह ितबाट लिधान संसोधन िस्र्ौदा पारित िएिा लिधान 

संशोधन गरिनछे । साथै संशोलधत लिधान रु्ङलिङ नगिपालिकािाट स्िीकृत निएसम्ि संशोधन 

िएको िालनन ेछैन । 
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१०.७  वनयम बनाउने: साधािण सिािे आन्तरिक संञ्चािन लनर्िहरु बनाउन सक्नेछ । 

१०.८  उप- सवमवतहरु गठन गनय सक्नेछ: साधािण सिािे एिं कार्य सलिलतिे साधािण सिाको 

स्िीकृत लिई आफ्ना कार्यक्रिहरु संञ्चािन गिी सिहूको िक्ष्र् ि उद्दशे्र् प्राप्त गनय उपसलिलतहरु 

बनाउन सक्नेछ । 

१०.९  ववघटन: सिहूको लिधान बिोलजि कार्य संञ्चािन गनय नसलक िा उद्दशे्र् प्राप्त गनय असर्ि िए 

िा २ बियसम्ि सिहू निीकिण निएिा सिहू लिघटन ह नेछ । र्सिी सिहू लिघटन िए बचत 

िकि सम्पणूय सदस्र्हरुिाई लर्ताय गनुयपनछे ि िाुँकी संलचत नगिपालिकाको ह नछे । 

१०.१०  समूह छोड्नुपने अवस्था/सदस्यको मृत्यु/ सदस्यिे पाएको अवसर: कुन ै पलन सदस्र्िे 

सिहू छोडन चाहकेो िण्डिा लनजको नाििा संकिन िएको लहतकोि िकिबाट ३% कट्टा गिी 

बाुँकी िकि ििुानी लदईने छ । र्लद कुनै सदस्र्को ितृ्र् ुिएिा लनजको बचत गिेको सम्पणुय िकि 

लनजको सबिन्दा नलजकको हकिािािाई सिहूिे लदने व्र्ाज सलहत लर्ताय लदईनेछ । सिहूिे कुन ै

पलन संघ/ संस्था/ कार्ायिर्बाट पाएको कुन ै पलन सािाग्रीहरु आिश्र्कता हिेी सिहूको 

बैिकबाट लनणयर् गिाई पािोपािो गिी सबै सदस्र्िे पाउने गिी लितिण गरिनेछ । 

१०.११ समूहको चि अचि सभपवत: सिहू लिघटन िए पिात सिहूिा सदस्र्को िचत ि सोको 

व्र्ाज िाहके चि अचि सम्पलत रु्ङलिङ नगिपालिकाको ह नेछ । उि लनणयर् लचत नबझेुको 

िण्डिा सम्बलन्धत स्थानीर् तहको उप-िेर्ि/उपाध्र्क्ष सिक्ष लनिेदन गनय सलकनछे ि सो 

सन्दियिा उप िेर्ि/उपाध्र्क्ष को लनणयर् नै अलन्ति ह नछे । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

फारम नं. १ 

कृषक समूह दताय फाराम 

 

वजल्िा:- 

१. दताय न.ं: 

२. सिहूको नाि: 

३. सिहूको लकलसि: 

४. सिहूको िेगाना:    गा.पा. /न. पा.:                

िडा न.ं 

५. गिन लिलत: 

६. जम्िा सदस्र्: िलहिा                        परुुि 

७. गिन ह ुँदा सिहूको उद्दशे्र् 

 

 

 

फाराम नं.२ 

आलथयक बियको अन्तिा सदस्र् संख्र्ाको लस्थलत 

आवथयक 

बषय 

सदस्य सखंयामा 

थप/घट 

जभमा बचत 

कोष 

सदस्यद्वारा जभमा 

भएको कोषको 

मौजुदा वस्थवत 

घट/बढको कारण 

(कोिम २ मा 

बवढको िावग + र 

घटीको िावग - 

वचन्द्ह िगाऔ) 
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फाराम नं. ३ 

समूहको बचत कोषको बावषयक वस्थवत 

आवथयक बषय  गत बषयको रकम रु. बचत कोषमा घट वा बढको कारण 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

नोट: र्ो लिििण (र्ािाि) आ.ि. को पलहिो लदन (श्रािण १ गते) सम्बलन्धत आलथयक लिकास शािा 

द्वािा अलनिार्य रुपिा अद्यािलधक गिाई िाख्नपुदयछ । 

 

फाराम नं. ४ 

वडा कायायिय/ सेवा केन्द्रिे पेश गनुयपने चौमावसक वववरण 

चौिालसक अिलध : प्रथि/लद्धतीर्/ततृीर्  

गा.पा./न.पा.:                              िडा न.ं : 

कृिक सिहूको नाि: 

उप्पादन     

क) ईकाई: 

ि) जम्िा िागत रु: 

उत्पादकत्ि (उत्पादन ि क्षेत्रर्ि): 

उत्पादनको लिक्री िलू्र् ( रु. ईकाई) 

कार्य लिििण: 

सहिागी सदस्र्हरुको संख्र्ा: 

प्राप्त सहार्ता रु. 

श्रोत १ (……………….) बाट 

श्रोत २ (………………..) बाट 

क्षेत्रर्ि िा संख्र्ा ि ईकाई : (िदु आम्दानी - िागत िचय): 

 

 

 

 

अनुसवूच  २ 

समूह दतायको िावग वनवेदन 

श्रीिान प्रििु प्रशािकीर् अलधकृत ज्र्‚ू 

रु्ङलिङ नगिपालिकाको कार्ायिर्‚ ताप्िेजङु । 
  

 ववषयाः समूह दताय सभबन्द्िमा । 

 

      श्री ……………………………………………. शािा/ईकाई/संस्थाको सहर्ोगिा हािी 

आरै् संगलित िई रु्ङलिङ नगिपालिकािा गिन िएको हाम्रो सिहू दताय गिी पाउन लनम्न लिििणहरु 

संिग्न गिी नेपािी नागरिकताको प्रलतलिलप सलहत र्ो लनिेदन गरिएको छ । 

 

       …………………….. 

                                                        सिहू अध्र्क्षको दस्तित 

                                                        लिलतिः 

सिहूको लिििण …………..स्थापना बिय………………………………… 

नगिपालिकाको नाि …………………िडा न…ं………………. टोि………………… 

सिहूको उद्दशे्र्…………………………………………………………. 

सदस्र् संख्र्ा: परुुि ………… िलहिा……………… जम्िा………………………. 

पदाविकारीहरुको नाम 

ि 

स.ं 
नाम पद 

शैविक 

योग्यता 
उमेर 

जग्गा 

िेत्रफि 
दस्तखत फोटो 

१  अध्र्क्ष      

२  उपाध्र्क्ष      

३  सलचि      

४  कोिाध्र्क्ष      

५  सदस्र्      

६  सदस्र्      

७  सदस्र्      
 

लनर्लिलत बैिक बस्न ेलदन …………………………………………………… 

प्रलत िलहना सिहूको लहतकोििा संकिन ह न ेरु…………………………… 

हािसम्ि लहतकोििा जम्िा िकि रु…………………………………………… 

लसर्ारिस गनेको सलह …………………………………………………………….. 
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अनुसूवच ३ 

कृषक समूह दतायको प्रमाण-पत्र  

फुङविङ नगरपाविका 

नगर काययपाविकाको कायायिय 

तप्िेजुङ 

दताय नं.            लिलत: २०७७/…./….. 
 

कृषक समूह दताय प्रमाण - पत्र  
 

 सिहू पद्धलतिाई सवु्र्िलस्थत गद ैकृलि प्रसाि कार्यिाई टेिा परु् र्ाउने उद्दशे्र्िे र्स लजल्िाको 

रु्ङलिङ नगिपालिका िडा न…ंिा लिलत २०७७/…/…िा गलित श्री ………………………कृषक 

समूहिाई र्स कार्ायिर्को अलििेििा दताय गिी र्ो प्रिाण - पत्र प्रदान गरिएको छ । 

 

…………………                                                                   ……..……………… 

     शािा प्रििु       प्रििु प्रशासकीर् अलधकृत 

    (कृलि शािा) 
 

व्यवसाय नवीकरण वववरणाः 

वस. 

नं. 

नवीकरण 

वमवत 

नवीकरण 

अववि 

रवसद नं र नवीकरण दस्तुर 

रु. 

नवीकरण गने 

अविकारीको दस्तखत 

कायायियको 

छाप 

१. 

     

२. 

     

३. 

     

४. 

     

 

नोटाः- यो प्रमाण-पत्र बावषयक रुपमा अवनबायय रुपमा नगरपाविकाको कायायियमा नवीकरण गनुय 

पनेछ । 

अनुसूवच ४ 

सदस्यताका िावग आवेदन फारामको नमुना 

 

श्रीिान अध्र्क्ष ज्र्‚ू 

………………………………………… कृिक सिहू । 

  

 ववषयाः सदस्यता पाउुँ बारे । 

 

िहोदर्, 

 ि र्स सिहूको लिधानिाई स्िीकाि गिी सिहूको सदस्र्ता प्राप्त गनय इच्छा िएकोिे लनर्िानसुाि 

सदस्र्ता प्रदान गनय ह न लिनम्र अनिुोध गदयछु। 

वववरणाः 

नाि: 

बाबकुो नाि: 

िेगाना: 

शैलक्षक र्ोग्र्ता: 

कृलि पशेािा दिि: 

िेती/जग्गाको लिििण: 

िगाउने गिेको बािीहरु: 

सिहूको सदस्र्ताको लसर्ारिस: 

 

१) नाि: 

            दस्तित 

२) नाििः 

           दस्तित 

 

 

लनिेदक 

नाि: 

……………………….. 

दस्तित : 
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अनुसूवच - ५ 

ऋण माग फारमको नमुना 

लिलत: 

श्रीिान अध्र्क्ष ज्र्,ु 

……………………………………….. 

वबषय : ऋण उपिब्ि गराई वदने बारे । 

िहोदर्, 

उपिोि सम्बन्धिा ििाई  ………………………………………………………… 

कािको िालग आिश्र्क पिेको रु……….. अक्षरुपी …………………………………………..  

सिहू लहतकोिबाट ऋण उपिब्ध गिाई लदन ु ह न अनिुोध गदयछु । साथै र्सै लनिेदनको साथ जिानी 

सदस्र्हरुको लसर्ारिस पेश गिेको छु । लनर्िानसुाि रु …………….  अक्षरुपी ……………………. 

ऋण लकस्ता, िालसक ब्र्ाज, िालसक बचत लनर्लित रुपिे प्रत्रे्क िलहना बझुाउन ेछु । 

 

जमानी सदस्यहरु 

दस्तित 

नाि                                                                लनिेदक 

िेगाना                                                             दस्तित 

दस्तित                                                            नाि 

नाि  

िेगाना  

दस्तित 

कार्ायिर् प्रर्ोजनको िालग 

ऋण रु …………………………….. (अक्षरुपी रु………………….िात्र) िालसक लकस्ता 

रु…………. (अक्षरुपी रु………………………………….िात्र) 

 

उपिब्ध िएको लिलत: 

उपिब्ध िएको चेक न.ं: 

 

 

कोिाध्र्क्ष                                            सलचि                                                     अध्र्क्ष 

 

 

अनुसूवच ६ 

तमसकुको नमुना 

 

लिलिति लजल्िा …………….. न.पा./गा.पा. …. िडा न…ं बस्ने ………………छोिा/छोिी/पत्नी 

बिय ………… को …………… श्री…………….....………………….कृिक सिहूबाट 

लनधायिण गरिएको व्र्ाज दि अन्र् शतय (लनर्ि) का अलधनिा िलह घि िचय/िि/लिउ/कृलि 

आर्ोजना…………………….. कार्य गनेको लनलित सापटी (ऋण) नगद रु…………. अक्षिेपी 

रु………………………. र्स सिहूको …………… बैक शािा कार्ायिर् 

…………………………… लस्थत िहकेो बचत  िाता………………………………… चेक 

नं………………………………. बाट बलुझलिई िािा िािी तपलशि िेलिएको व्र्लि (साक्षी) को 

िोहिििा र्स सिहूको कार्ायिर्बाट बलुझलिई लिक साुँचो हो िालथ कबलुिर्त गरिएको िािालित्र सािा 

व्र्ाज लतनय बझुाउन सलकन िने िेिो चि अचि सम्पलतबाट नेपािको प्रचलित ऐन काननु बिोलजि असिु 

उपि गरि लिएिा ििेो िन्जिुी छ । तपलसि साक्षी लकनािा सदि । 

 

तपवसि : 

………………………लजल्िा………………….न.पा…………………………….. िडा 

नं……….. बस्ने बियको……………………… 

 

ईलत सम्बत ्२०………………. साि…………………… िलहना गते िोज शिुि ्
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अनुसवूच ७ 

समूह सदस्यको वववरण फारम 

सिहूिा सदस्र् िहकेो सबै सदस्र्हरुको लिििण सम्बलन्धत सदस्र्िाई नै सोधेि िेख्न ुपदयछ । लिििण हिेरे्ि 

िए पलछ पनु: तर्ाि गिी लनर्लित रुपिे सच्र्ाउन ुपदयछ । 

समूहको नाम :                                                    ठेगाना: 

ि. 

स.ं 

सदस्यको 

नाम 
वडा नं. गाउुँ/टोि उमेर वशिा 

जवमनको 

िेत्रफि 

पररवार 

सखंया 
कैवफयत 

१         

२         

३         

४         

५         

६         

७         

८         

९         

१०         

११         

१२         

 

 

अनुसचूी ८ 

मावसक वहतकोष सकंिन फारम 

सिहूको नाि: 

साि: 

ि.स.ं नाम थर 
मावसक जभमा रकम रु 

बै. जे. अ. सा. भ. अ. का. मं पु. मा. फा. चै. 

१              

२              

३              

४              

५              

६              

७              

८              

९              

१०              
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अनुसवुच ९ 

(कार्यलिलधको परिचेछेद ७ को दर्ा १६ संग सम्िलन्धत (सिहु िेिा व्र्स्थापन 

(क) समूहको आभदानी तथा खचय खाता 

सिहूको नाििः पा       ना नं. : 

िेगानािः    आ.ब.    िलहनािः 

 

आभदानी खण्ड खचय खण्ड बाुँकी खण्ड 

ि.

सं 
आभदानी वववरण 

आ
भद

ान
ी 

रक
म

 

रु
. 

आ
भद

ान
ी 

च
ढ

ाउ
ने

क
ो 

ह
स्त

ाि
र 

ख
च

य भ
ए

क
ो 

वम
वत

 

खचय वववरण 

ख
च

य र
क

म
 रु

. 

ख
च

य च
ढ

ाउ
क

ो 

ह
स्त

ाि
र 

स
म

ूह
 क

ोष
म

ा 

न
ग

द
 रु

. 

ब
ैंक

म
ा 

रु
. 

ज
भम

ा 
रु

. 

१. 
गत आ.ब.को िौज्दात 

अल्र्ा 

   िसिन्द िचय      

२. 
प्रिेश शुल्क    सिहू 

दताय/नलिकिण 

     

३. सदस्र्ता शलु्क    ऋण साुँिा िूिानी      

४. 
लजन्सी/िस्तुगत सहर्ोग    ऋण व्र्ाज 

िूिानी 

     

५. 
आलथयक 

सहर्ोग/चन्दा/दान 

   ऋण िूिानी 

हजायन 

     

६. 
अनुदान (सिकािी/गैह्र 

सिकािी) 

   ऋण िागनी       

७. कार्यक्रि सचंािन आर्    दलैनक ििा      

८. व्र्ाज/हजयना/सिेाशलु्क    लचर्ापान िचय      

९. 
गत आ.ब.को साुँिा 

असिुी 

   कार्यक्रि सचंािन 

िचय 

     

१०. 
सिहु बचत     परिर्ोजना लनिायण 

िचय 

     

११. ऋण प्राप्त    र्लनयचि िचय      

१२. लिलिध आर्    अन्र् लिलिध िचय      

 जम्िा िचय    जम्िा िचय      

 

 

 (कोिाध्र्क्ष)                                       (सलचि)                            (अध्र्क्ष) 

ख) समुहको मावसक वचत वहसाब खाता 

 

पाना नं .: 

सिहूको नाि :                                      िेगाना :                                          

 आ.ब. 

ि

सं 

वचतक

तायको 

नाम‚ थर 

अवघल्िो 

आ.ब.सभमको 

बचत 

महना र वचत रकम वववरण 

चािु 

आ.ब.को 

जभमा 

कुि 

जभमा 

कैवफ

यत 

श्र
ाव

ण
 रु

. 

भ
ार

 रु
. 

आ
वश्व

न
 रु

. 
क

ाव
त

यक
 

रु
. 

म
ंवस

र 
रु

. 

प
ौष

 रु
. 

म
ाघ

 रु
. 

फ
ागु

न
 रु

. 

चै
त्र

 रु
. 

बै
श

ाख
 रु

. 

जे
ष्ठ

 रु
. 

आ
ष

ाढ
 रु

. 

१.                  

२.                  

३.                  

४.                  

५.                  

६.                  

७.                  

८.                  

 

 

 

 

                                                                                                      

  

 

  

      (कोिाध्र्क्ष)                    (सलचि)       (अध्र्क्ष) 
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(ग) ऋण िगानी तथा असुिी खाता 

सिहूको नाि:   िेगाना :     पाना न ं.: 

ऋणीको नाि, थि ि िेगाना :     ऋणीको हकिािाको नाि : 

ऋणीको बाब\ुपलतको नाि :     ऋणीको बाजेको नाि : 

१ िगानी खण्ड 

क्र

.सं.  

ऋण 

लिनु

को 

उद्देश्र् 

िगानी 

िएकोसाुँ

िा िकि 

रु 

िगा

नी 

लिलत 

व्र्ा

ज 

दि 

ििूानी 

गने 

अलन्ति 

लिलत 

ऋण 

िकिको 

श्रोत 

(िचत/अनु

दान तथा 

अन्र्) 

लकस्ता 

ििूानी 

प्रकृर्ा 

(िालसक/चौ

िालसक/अधय 

िालियक) 

िकि 

िझुाउने

को 

हस्ताक्ष

ि 

ऋणी

को 

हस्ता

क्षि 

कै

लर्

र्त 

(१)           

(२)           

(३)           

 

     (कोिाध्र्क्ष)                     (सलचि)                    (अध्र्क्ष) 

 

२ असुिी खण्ड 

ि.

स.ं 

ऋण असिुी 

वकस्ता 

(प्रथम/दोस्रो/

तेस्रो) 

ऋण असिुी 

वववरण 

ऋण बाुँकी 

वववरण 

असिुी 

भएको 

ऋणको 

स्रोत वचत 

तथा अन्द्य 

रकम 

वुझाउने

को 

हस्तािर 

रकम 

बूझ्नेको 

हस्तािर 

कै

वफय

त 

स
ाुँव

ा 
रु

. 

ब्य
ाज

 रु
. 

ह
ज

ायन
ा 

रु
. 

ज
भम

ा 
रु

. 

स
ाुँव

ा 
रु

. 

ब्य
ाज

 रु
. 

ह
ज

ायन
ा 

रु
. 

ज
भम

ा 
रु

. 

(१)              

(२)              

(३)              

(४)              

 

      

     (कोिाध्र्क्ष)                     (सलचि)                    (अध्र्क्ष) 

 

(घ) समूहको आभदानी खचयको फाुँटवारी फाराम:- 

सिहूको नाि :-                                                  िेगाना :- 

आ .ब ...... . \...... को बालियक \. . . . . . . . . . . . .िलहनाको िालसक आम्दानी िचयको र्ाटिािी 

लिििण 

 

क्र

.सं.  

आम्दानी िण्ड 

क्र

.सं.  

िचय िण्ड 

आर् 

लििि

ण 

अलघल्िो 

िलहना 

सम्ि  को 

आर् 

. ..िलहना 

को आर् 

कुि 

आर् 

रु 

िचय 

लिििण 

स्िी

कृत 

बजेट 

अलघल्िो 

िलहना 

सम्िको िचय 

. . . 

िलहनाको 

िचय 

कुि 

िचय 

रु 

(१)     (१)      

(२)     (२)      

(३)     (३)      

(४)     (४)      

(५)     (५)      

(६)     (६)      

 जम्िा 

आर् 

रु 

    जम्िा 

िचय रु. 

    

 

 

 

वववरण : 

र्ो िलहना सम्िको आर् रु                                                          .बैक िौज्दात रु.  

र्ो िलहना सम्िको िचय रु                                    .                       बैकको नाि : 

िचय िध्र् ेपेश्की रु                                          .                      बै.लह.नं. 

गत लिगतको पेश्की रु.      नगद िौज्दात रु. 

कोिाध्र्क्षिः       प्रिालणत गनेिः 



 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                  “कृषक समूह गठन तथा व्यवस्थापन काययवववि – २०७७”                                                                                “कृषक समूह गठन तथा व्यवस्थापन काययवववि – २०७७”                      

 

 (ङ) खचय भएर जाने समानको वजन्द्सी खाता 

 

लजन्सी सािानको नाि :    िातापाना न.ं:   

ईकाइ :  

वमवत वववरण 
खररद आदेश नं.\वबि 

नं. 
मूल्य रु आभदानी खचय बाुँकी कैवफयत 

(१) (२) (३) (४) (५) (६) (७) (८) 

        

        

        

 

     (कोिाध्र्क्ष)                     (सलचि)                    (अध्र्क्ष) 

  

 

(च) खचय भएर नजाने समानको वजन्द्सी खाता 

लजन्सी सािानको नाि :                                            िाता पाना न.ं:  

ईकाइ :  

वमवत वववरण 
खररद आदेश नं.\वबि 

नं. 
मूल्य रु आभदानी खचय बाुँकी कैवफयत 

(१) )२(  )३(  )४(  )५(  )६(  )७(  )८(  

        

        

        

        

        

        

 

 

     (कोिाध्र्क्ष)                     (सलचि)                    (अध्र्क्ष) 

(छ) समुहको नगद खाता 

 

नगद लिनेको नाि:                                  िातापाना नं.:  

िेगाना:                                             

वमवत 
नगद 

वववरण 
चेक\भपायई नं. 

नगद 

विएको रु 

नगद 

वदएको रु 
बाुँकी रु 

प्रमावणत 

गनेको सही 

(१) )२(  )३(  )४(  )५(  )६(  )७(  

       

       

       

       

       

       

 

        

     (कोिाध्र्क्ष)                     (सलचि)                    (अध्र्क्ष) 

 

 

 

 

आज्ञािे  

बद्री कुिाि काकी 

प्रििु प्रशासकीर् अलधकृत 

      

 

 

 

 

 

 


